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Edito
Cette nouvelle édition de 
notre rapport d’activités 
permet de faire le bilan 
de l’année 2022. Une 
période qui aura permis 
de faire aboutir des 
projets ambitieux pour 
notre territoire. 

Je pense notamment à 
l’opération Solaire-Dôme, 
engagée en partenariat 

avec l’Aduhme, qui a connu une avancée significative 
avec l’installation de panneaux solaires sur deux 
bâtiments intercommunaux. La collaboration avec 
les communes a été placée au cœur de la démarche, 
ce qui se traduira par l’implantation de 24 centrales 
photovoltaïques sur des bâtiments communaux dans 
les années à venir. 

Toujours sur la thématique de l’énergie, comment ne 
pas aborder le travail effectué tout au long de l’année 
pour la mise en place d’un marché public global de 
performance à la piscine Val d’Allier Comté à compter 
du 1er janvier 2023. Ce contrat d’une durée de 10 ans 
permettra à terme une économie énergétique totale 
de 40%, soit l’équivalent de 1240 tonnes de CO2.

Je tenais également à profiter de cette occasion 
pour saluer l’engagement de toutes nos équipes au 
quotidien. Leur implication traduit toute l’ambition 
de Mond’Arverne Communauté pour son territoire, au 
service de ses habitants.

Je vous souhaite une agréable lecture.

Pascal PIGOT 
Président de Mond’Arverne Communauté

© Henri Derus
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Le conseil communautaire

55 élus siègent au conseil communautaire. Ils sont issus des 
27 communes de Mond’Arverne Communauté. Les sièges sont 
attribués selon des critères démographiques, dictés par la loi.

Les réunions du conseil sont publiques et se déroulent 
au siège administratif, à Veyre-Monton (sauf mesures 
exceptionnelles liées à la situation sanitaire). Il se réunit 
plusieurs fois par an.

➜   55 conseillers communautaires
➜   20 femmes et 35 hommes
➜   73,64 % taux de participation moyen
➜   10 conseils communautaires organisés

Le bureau communautaire

Le Bureau de Mond’Arverne Communauté est composé du 
Président et de 9 vice-présidents. C’est une instance d’examen 
et d’arbitrage des projets intercommunaux.

Il se réunit régulièrement, le vendredi matin, pour préparer 
les réunions du conseil communautaire et examiner les 
propositions des commissions thématiques.

➜   10 membres (le Président et les 9 vice-présidents)
➜   35 réunions organisées
➜   88,75 % taux de participation moyen

 Organisation institutionnelle

Les instances communautaires

© Pixabay
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Les commissions thématiques

Mond’Arverne Communauté compte 9 commissions 
thématiques selon les champs de compétences ou les 
problématiques de la communauté de communes. Les 
commissions sont pilotées par le vice-président en charge 
de la délégation. Chaque commission est composée d'un 
représentant par commune et se réunit 1 fois par trimestre.

Leur mission est d’étudier et de proposer des orientations 
et des actions en lien avec chaque thématique. Le bureau 
communautaire peut les valider et les soumettre au vote du 
conseil communautaire.

➜   9 commissions thématiques (aménagement de 
l’espace et tourisme, transition écologique, habitat 
et logement social, action économique, solidarités, 
enfance / jeunesse, culture, finances, patrimoine 
communautaire / travaux / insertion)

➜   32,78 % taux de participation moyen
➜   22 réunions de commissions organisées

La Commission locale d’évaluation 
des charges transférées (CLECT) : 

La Commission locale d’évaluation des charges transférées 
est chargée de procéder à l’évaluation du montant total de la 
charge financière dévolue à l’EPCI, du fait des compétences 
transférées par les communes membres. Elle est composée de 
29 membres (maires des 27 communes et membres du bureau) 
et ne s’est pas réunie pendant l’année 2022. 

La conférence des maires

La conférence des Maires réunit l’ensemble des maires 
des communes membres, à l’initiative du président de 
Mond'Arverne Communauté, au moins 1 fois par trimestre.

➜   7 conférences des maires organisées
➜   29 membres (maires des 27 communes et 

membres du bureau)
➜   71,96 % taux de participation moyen

Organisation institutionnelle 

@ Mond'Arverne Communauté

Au service  
de nos ambitions communes

Des instances pour construire  
l’action intercommunale

Près de 200 élus municipaux étaient réunis jeudi 9 juin 2022 à 
Veyre-Monton (salle Harmonia) pour un moment d'échanges sur 
l'intercommunalité. 

L'occasion de partager, de découvrir (ou redécouvrir) l'action de 
Mond'Arverne Communauté, autour de 3 tables rondes sur des 
thématiques transversales : la proximité, la transition écologique et 
la mutualisation. 

Les membres du bureau communautaire se sont succédés sur scène 
afin de présenter les politiques structurantes de Mond’Arverne 
Communauté et leur impact pour les 27 communes membres. Une 
soirée qui aura permis à tous les acteurs présents de réaffirmer 
l'importance de construire ensemble l'avenir de notre territoire.
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 Organisation institutionnelle

Premier comité de pilotage pour CRTE 

Jeudi 23 juin 2022, les services de l’État, représentés par la 
préfecture du Puy-de-Dôme (Préfet du Puy-de-Dôme), étaient 
reçus au siège de Mond’Arverne Communauté. En présence 
de représentants des 27 communes du territoire, ce premier 
comité de pilotage a permis de faire un premier bilan des 
projets financés dans le cadre du contrat de relance et de 
transition écologique (CRTE), mis en place en 2021 par l’État. 

LE CRTE regroupe l’ensemble des subventions versées 
par l’État, ce qui offre une vision d’ensemble des projets 
subventionnés sur les 27 communes de Mond’Arverne 
Communauté.

La réunion s’est achevée par la signature d’un premier 
avenant, par le secrétaire général de la préfecture du Puy-
de-Dôme, Laurent Lenoble, et le président de Mond’Arverne 
Communauté, Pascal Pigot.

L'année 2022 a été marquée par le premier comité de pilotage 

du Contrat de Relance et de Transition Ecologique (CRTE), 

mis en place en 2021. Il permet d'accompagner les transitions 

écologique, démographique, numérique et économique dans les 

territoires. 

Les procédures 
contractuelles

➜   2 487 932 € d'aides accordées dans le cadre du CRTE pour Mond'Arverne Communauté
➜   29 846 € de subventions de l’état pour la mise aux normes de 3 chaufferies dans 2 multi-accueils et 1 bâtiment administratif
➜   323 000 € (sur un montant total de 538 821€ HT) de subventions versées par l’agence national du support dans le cadre de la rénovation énergétique de la piscine
➜   32 000 € du Conseil départemental du Puy-de-Dôme pour établir le diagnostic foncier agricole du territoire

© Mond'Arverne Communauté
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Agir ensemble pour 
l’avenir de Mond’Arverne 
Communauté 

➜   96 042 € de subventions dans le 
cadre du programme ACTEE (Action 
des Collectivités Territoriales pour 
l’Efficacité Énergétique), auxquels 
s’ajoutent 146 820 € versées aux 
communes membres
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Aménagement  
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Mond’Arverne Tourisme a pour missions le pilotage de l'Office de Tourisme et de l'École de voile d’Aydat. 

Les missions spécifiques de Mond’Arverne Tourisme sont l'accueil et l'information des visiteurs, la 

communication et la promotion du territoire, ainsi que l'accompagnement et l'animation du réseau des 

acteurs touristiques du territoire. L’Office de Tourisme a pour objectif de mettre en œuvre la stratégie 

touristique définie par Mond’Arverne Communauté.

Tourisme

Objectif zéro déchet au lac d’Aydat

Depuis le printemps 2022, plus aucune poubelle n’est présente sur 
la plage du lac d’Aydat. L’opération zéro déchet vise à valoriser ce 
site naturel fragile, très fréquenté à l’arrivée des beaux jours. Afin 
d’accompagner le retrait des poubelles présentes sur la plage et la 
diminution de moitié du nombre de containers sur le parking, des actions 
de sensibilisation ont été proposées par le Sictom des Couzes, du 19 juin 
au 14 août 2022. Grâce aux efforts de tous, une baisse très significative 
des déchets générés a été observée sur le site, estimée à plusieurs 
dizaines de tonnes.

La pleine nature au cœur 
de la stratégie touristique

Lauréate en novembre 2022 de l’appel à projets « Territoires Région 
Pleine Nature » lancé par la région Auvergne-Rhône-Alpes, Mond’Arverne 
Communauté renforce sa stratégie touristique pour mettre en valeur les 
activités de pleine nature sur l’ensemble de son territoire. Accessibles au 
plus grand nombre et s’inscrivant dans une stratégie touristique et un 
travail engagé depuis plusieurs années par Mond’Arverne Communauté 
et son office de tourisme, Mond’Arverne Tourisme, ces activités prennent 
en compte les dimensions environnementale et climatique. Cette 
labellisation se traduit par un soutien technique et financier de la région 
Auvergne-Rhône-Alpes.

Une année réussie pour l’école de voile

Dans la continuité de l’année 2021, le chiffre d’affaires de l’école de 
voile a progressé de 25 % en 2022. Tous les secteurs (location, groupes, 
stages) s’inscrivent dans cette dynamique. L’excellent ensoleillement, le 
travail de commercialisation, le déploiement d’une communication plus 
structurée, la diversité des activités, l’image qualitative de la structure 
et le dynamisme des équipes ont ainsi permis d’atteindre un chiffre 
d’affaires total de 251 819,10 € HT.

➜   21 569 visiteurs dans les  
4 bureaux d’information 
touristique (hausse de 31,5 %  
par rapport à 2021)

➜   8 salariés et 7 saisonniers 
travaillent pour l’Office de 
Tourisme

➜   38 867 € de chiffre d’affaires 
pour la boutique d’Aydat (hausse 
de 20 % par rapport à 2021)

➜   1 060 participants aux 
animations, soit 421 participants 
supplémentaires par rapport à 
2021

 Aménagement et tourisme

© Mond'Arverne Tourisme

© Henri Derus
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César de retour à Gergovie

En juin 2022, le Musée de Gergovie a inauguré sa nouvelle 
exposition temporaire, présentée jusqu’au 17 septembre 2023, 
intitulée « César à Gergovie ». Conçue en partenariat avec 
le Musée d’Archéologie Nationale de Saint-Germain-en-Laye, 
l’Inrap et la Maison des Sciences de l’Homme de Clermont-
Ferrand, elle fait un point sur les travaux archéologiques qui 
ont permis de retrouver et d’authentifier les vestiges du siège 
mené par les Romains. 

De nouvelles visites extérieures

Fort de son emplacement exceptionnel sur le plateau de 
Gergovie, le Musée de Gergovie a proposé aux visiteurs de 
sortir et d’arpenter ce magnifique lieu d’histoire. Un nouveau 
chantier de fouilles a débuté en 2022, conduit sous la tutelle 
de l’État et en partenariat avec le Conseil départemental du 
Puy-de-Dôme, par une équipe associant archéologues de 
l’Inrap et de l’Université de Clermont Auvergne. Des visites 
gratuites quotidiennes de ces fouilles ont été organisées 
durant l’été pour répondre à la forte curiosité des locaux et 
des touristes.

Les élèves découvrent les secrets 
de Gergovie

Le Musée de Gergovie a lancé de nouvelles visites 
spécialement dédiées aux groupes scolaires pour découvrir 
l’histoire de la bataille de Gergovie et des Gaulois sur le 
territoire arverne mais aussi s’initier à l’archéologie.

Le musée a imaginé des ateliers originaux pour découvrir 
certains aspects de la vie gauloise. Plusieurs documents 
réalisés avec l’appui du rectorat de Clermont-Ferrand sont 
mis à la disposition des enseignants ou encadrants afin de 
préparer ou prolonger la visite au Musée de Gergovie, mais 
aussi de construire des cours ou des activités. 

Le Musée Archéologique de la Bataille de Gergovie vous 

accueille pour découvrir l’histoire de ce site exceptionnel 

et replonger dans la Guerre des Gaules opposant Romains 

et Gaulois, au cœur du territoire arverne. Plus qu’une visite, 

le Musée Archéologique de la Bataille offre un parcours vivant et 

interactif au cœur de la Guerre des Gaules et de la mythique bataille 

de Gergovie qui opposa Jules César à Vercingétorix. 

Musée 
Archéologique 
de la Bataille 
de Gergovie

➜   45 000 visiteurs 
➜   370 000 € de chiffre d’affaires, dont 100 000 € pour la boutique
➜   5 000 visiteurs accueillis en groupes
➜   2 400 personnes accueillies dans le cadre de visites extérieures 
➜   200 animations, ateliers, visites guidées
➜   64 groupes scolaires accueillis
➜   81 000 visiteurs sur le site internet  et 50 sujets dans les médias
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Depuis janvier 2018, Mond’Arverne Communauté est titulaire de la compétence « Urbanisme ». À ce 

titre, elle est engagée dans l’élaboration d’un Plan Local d’Urbanisme Intercommunal (PLUi). Jusqu’à 

l’approbation de celui-ci, les règlements d’urbanisme communaux restent en vigueur.

Urbanisme

Forte affluence 
pour la réunion publique 

Cette réunion, organisée mardi 15 novembre 2022 à Veyre-
Monton, avait pour objectif de présenter la traduction 
réglementaire (règles générales applicables aux projets de 
construction) du Plan Local d’Urbanisme intercommunal de 
Mond’Arverne Communauté.

Près de 250 personnes étaient présentes pour assister à la 
réunion publique, en présence du bureau d’études Citadia 
Conseil, en charge d’accompagner la communauté de 
communes dans l’élaboration de son Plan Local d’Urbanisme 
intercommunal (PLUi), de Pascal Pigot (président de 
Mond’Arverne Communauté), d’Antoine Desforges (1er 
Vice-Président, délégué à l’aménagement de l’espace, à 
la mutualisation et au tourisme) et de Gilles Pétel (Vice-
Président délégué à la transition écologique).

➜   13 modifications effectuées sur des 
PLU communaux (modification de droit 
commun, mise à jour, modification 
simplifiée)

➜   4 contentieux clôturés

➜   5 réunions des instances de gouvernances 
(bureau communautaire, comité 
de pilotage, conférence des maires, 
séminaire Projet d’Aménagement et de 
Développement Durables - PADD) 

➜   29 rencontres individuelles avec les 
communes dans le cadre du PLUi  

➜   846 déclarations d'intention d'aliéner 
(DIA) traitées

Pour découvrir la réunion publique en vidéo,  
scannez le QR code

 Aménagement et tourisme

© Média L'Abeille
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Une enquête mobilité 
pour parler des trajets au quotidien

D’octobre 2022 jusqu’en janvier 2023, une grande 
enquête « mobilité » a été réalisée pour apprécier 
les déplacements quotidiens des résidents de l’aire 
d’influence de Clermont Auvergne Métropole. Coordonnée 
par le SMTC-AC (Syndicat Mixte des Transports en Commun 
de l’agglomération clermontoise), cette enquête donnera 
une vision précise des habitudes (mode de transport, 
motif, origine et destination) de déplacement des 
habitants. Elle permettra de définir les futures politiques 
publiques d’urbanisme et d’aménagement du territoire, et 
d’adapter les offres de mobilité aux besoins des usagers.

Elle a été réalisée auprès de 9 400 personnes tirées au 
sort, échantillon représentatif des ménages du territoire 
concerné. Au-delà de Mond’Arverne Communauté, 
l’enquête concernait un bassin de population de  
560 000 habitants, répartis sur 11 établissements publics 
de coopération intercommunale (EPCI) du Puy-de-Dôme. 
Les objectifs de l’enquête sont de :

• mesurer l’évolution des pratiques de mobilité et détecter 
l’émergence de nouvelles habitudes de déplacement

• approfondir la connaissance du territoire et des usages 
en termes de mobilité pour orienter les politiques 
publiques

• s’adapter pour apporter des solutions de mobilité qui 
répondent aux besoins des habitants.

Les premiers résultats et chiffres clés seront diffusés au 
mois de septembre 2023. 

Dans le cadre de la Loi d’Orientation des Mobilités 

(LOM) du 24 décembre 2019, Mond’Averne 

Communauté dispose de la compétence « mobilité » 

depuis le 1er juillet 2021. Cette loi vise à améliorer 

la mobilité au quotidien de tous les français et dans 

tous les territoires, en ayant l’objectif de couvrir 

l’ensemble du territoire français par des Autorités 

Organisatrices de la Mobilité (AOM).

Mobilité

➜   19 avril 2022 : Intervention du président du Syndicat Mixte des Transports en Commun (SMTC-AC) dans le cadre d’une conférence des maires consacrée à l’opportunité d’une collaboration future avec Mond’Arverne Communauté
➜   3 mars 2022 Atelier cartographique pour les élus du territoire (repérage des dynamiques de déplacements) animé par le SMTC-AC  
➜   1 095 € coût de la navette estivale entre Veyre et Monton, du 11 juillet au 22 août 2022

© Média L'Abeille © Média L'Abeille
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Solidarités
© Média L'Abeille © Pixabay © Média L'Abeille
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Une flotte de véhicules 100% électrique

Le début d’année a été marqué par l’acquisition de 3 nouveaux 
véhicules électriques. Cet investissement fait de Mond’Arverne 
Communauté une des rares collectivités à avoir opté pour des 
véhicules de ce type pour le portage de repas. Cette action 
s’inscrit dans une démarche transversale, en appliquant les 
objectifs du Plan Climat (PCAET) pour réduire les émissions de 
gaz à effet de serre. Ces véhicules offrent également un meilleur 
confort de conduite aux agents, notamment avec moins de bruit 
de roulement.

Le réseau de lecture publique 
accessible à domicile

Depuis le mois de novembre 2022, le service de portage de repas, 
en partenariat avec le réseau de lecture publique, propose à ses 
bénéficiaires d’emprunter des ressources du fonds documentaire 
(roman, CD, DVD, bande dessinée…). Pour en profiter, il suffit d’en 
faire la demande à l’intervenant, lors de sa venue au domicile 
pour la livraison du repas. Il accompagne ensuite le bénéficiaire 
pour la création d’une carte d’adhérent gratuite qui permet 
d’emprunter jusqu’à 10 documents pour une durée de 4, 6 ou 
8 semaines. L’intervenant dépose les documents à domicile et 
prend aussi en charge leur retour à la fin de la période de prêt. 

Le portage de repas est proposé tous les jours, 

sur l’ensemble des communes du territoire 

(sauf Vic-le-Comte avec un service en gestion 

municipale). Le service fonctionne du lundi au 

dimanche (repas du samedi et du dimanche livrés 

le vendredi). Les livraisons ont lieu le matin, au 

domicile des bénéficiaires. 

Portage de repas

➜   5 agents de portage de repas 

➜   1 coordinatrice du service

➜   303 bénéficiaires 

➜   48 742 repas livrés

➜   Environ 310 kilomètres 

parcourus par jour  

(soit 80 000 km par an) 

Solidarités 

© Média L'Abeille© Henri Derus

© Média L'Abeille

Des ressources culturelles  
au domicile des bénéficiaires
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Le Projet d’Accompagnement
Personnalisé (PAP)

L’année a été marquée par la mise en œuvre du Projet 
d’Accompagnement Personnalisé (PAP). Il regroupe 
l'ensemble des actions à mettre en œuvre pour préserver 
les capacités de la personne accueillie et maintenir la 
qualité des relations sociales, en tenant compte de ses 
besoins, ses désirs et ses demandes. L’élaboration du 
projet est l’occasion d’un temps d’échange et de contact 
privilégié avec les usagers, ou leurs représentants légaux. 
Ils sont ainsi acteurs des projets les concernant. 

Pour mettre en place ce projet, le service d’aide à 
la personne a collaboré avec l’association AVIHE 
(Accompagner la Vieillesse et le Handicap Ensemble) qui a 
mis à disposition deux psychologues. Ces professionnelles 
ont formé et accompagné un groupe de référents 
volontaires, composé des 3 responsables de secteur 
et de 5 intervenants à domicile, sur l’application de la 
procédure et sur l’élaboration d’outils. Ce groupe a ensuite 
expérimenté les outils et la procédure à suivre, avant de 
former l’ensemble des intervenants à domicile du service.

Une refonte des secteurs

Le départ d’un agent administratif a conduit à une 
nouvelle organisation du service. En effet, la répartition 
du territoire a été retravaillée de façon à créer des 
équipes définies pour chaque responsable de secteur. Ce 
nouveau découpage a pour objectif d’offrir une gestion 
plus efficiente des agents de terrain avec un référent 
unique et une meilleure rationalisation des déplacements 
des intervenants à domicile (diminution des temps de 
déplacements). Une organisation qui permet d’améliorer 
la qualité du service proposé aux bénéficiaires.

Le service est adapté aux besoins des bénéficiaires. Qu’il s’agisse d’un accompagnement ponctuel  

en raison d’un accident de la vie, ou d’une demande durable, les agents travaillent pour offrir la  

meilleure solution possible aux bénéficiaires. L'aide à domicile est proposée tous les jours,  

sur l’ensemble des communes du territoire. 

Aide à domicile

 Solidarités

➜   368 bénéficiaires 
➜   27 291 interventions 
➜   36 135 heures productives 
➜   98 917 kilomètres parcourus 
➜   80 visites à domicile
➜   563 heures de formation et  de coordination

Une réorganisation  
du service pour une 
gestion plus efficiente  
des agents de terrain

© Média L'Abeille

© Média L'Abeille
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Patrimoine, 
travaux, insertion

© Média L'Abeille© Pixabay © Média L'Abeille
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La Piscine Val d’Allier Comté, de Mond’Arverne 

Communauté, située à Longues, est un espace 

éducatif, sportif et de loisirs, ouvert à tous. Elle 

répond à toutes les normes d’accessibilité et propose 

de nombreuses activités tout au long de l’année, 

adaptées à tous les publics et tous les âges.

Piscine Val d’Allier Comté

Un atelier de prévention de la noyade

Organisé le samedi 12 mars 2022, cet atelier de sensibilisation, 
destiné aux adultes et aux enfants à partir de 6 ans, avait pour 
objectif d’enseigner les bons réflexes pour faire face à une situation 
de noyade. Trois sessions étaient proposées pendant l’après-midi, 
d’une durée de 45 minutes chacune.

Le dispositif BNSSA Citoyen 

Lancé en octobre 2022, le BNSSA (Brevet National de Sécurité 
et de Sauvetage Aquatique) citoyen est un dispositif financé 
par Mond’Arverne Communauté, en partenariat avec la FNMNS 
(Fédération Nationale des Métiers de la Natation et du Sport). En 
contrepartie, le stagiaire s’engage à travailler au sein d’une des 
équipes de nageurs sauveteurs de Mond’Arverne Communauté en 
période estivale. 

Après une première réunion d’information et un test d’aptitude, la 
première promotion de stagiaires enchaine les entraînements à la 
piscine et au lac d’Aydat, sous la supervision des formateurs. La 
formation s’achève au mois de juin 2023.

 Patrimoine, travaux, insertion

➜  88 150 personnes accueillies au 
total (bain public, animations, 
scolaire et associations) 

➜  30 170 entrées (bain public)

➜  27 108 scolaires accueillis 

➜  264 429 € de recettes (bain 
public, animations, scolaire)

Un équipement emblématique du territoire  
de Mond’Arverne Communauté

© Pixabay

© Mond'Arverne Communauté
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Une action pour la 
préservation du patrimoine 
de Mond'Arverne 
Communauté

Réorganisation des locaux

Entre avril et juillet 2022, les services techniques ont 
coordonné la réorganisation des locaux de Mond’Arverne 
Communauté, notamment avec le déménagement du Pôle 
Attractivité, Aménagement et Transition écologique de Saint-
Amant-Tallende à Veyre-Monton. Afin d’accueillir les équipes, 
une structure préfabriquée a été installée sur le site. 

Des travaux ont également été menés dans les locaux 
de Vic-le-Comte afin d’occuper l’ancienne Trésorerie. Le 
service d’aide à la personne a également changé de lieu 
pour s’installer à proximité (déménagement du Boulevard 
du Jeu de Paume au Boulevard de Beussat). L’ensemble des 
services à la population sont ainsi regroupés sur un même 
site (guichet unique enfance-jeunesse, aide à la personne, 
culture…) pour accueillir les usagers.  

De nouveaux jeux 
dans les structures petite enfance

Au mois d’août 2022, l’équipe des services techniques 
est intervenue dans les multi-accueils d’Orcet (Poudre de 
Lune) et de Saint-Amant-Tallende (Les Cheir’ubins). Cette 
intervention a permis d’installer de nouvelles structures de 
jeux et d'effectuer la réfection des sols avec un revêtement 
amortissant répondant aux normes en vigueur. 

Afin d’améliorer la vie quotidienne des habitants, 

Mond’Arverne Communauté réalise différents aménagements 

sur son territoire. Le service technique a pour mission 

principale le pilotage des projets techniques de la 

collectivité : programmation et suivi des travaux, mais aussi 

gestion, pilotage et suivi des contrats de maintenance ainsi 

que des marchés publics.

Travaux

➜  98 000 € TTC de travaux en 

fonctionnement

➜  84 000 € TTC de travaux en 

investissement

➜  environ 75 interventions par mois 

des agents du Centre Technique 

Communautaire
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Mond’Arverne Communauté mène une politique en faveur de l’emploi et de l’insertion, en travaillant en 

étroite collaboration avec l’État, le Conseil départemental du Puy-de-Dôme et ses communes membres. 

Elle participe au dispositif d’insertion par l’activité économique des personnes en difficulté économique 

et sociale, dans le cadre d’une convention de partenariat avec la fédération des relais ASEVe (Association 

Solidarité Emploi Vic-le-Comte et ses environs).

Insertion  
par l’activité économique

Un partenariat depuis 2017 
avec la fédération des  
relais ASEVe (Association 
Solidarité Emploi Vic-le-
Comte et ses environs)

   1113 334 € de subventions versées par 

Mond’Arverne Communauté

   23 salariés bénéficiaires du dispositif

   33% taux de sortie en emploi durable 
(CDI, CDD missions d’intérim de 6 
mois et plus, stage ou titularisation 
dans la fonction publique et création 
d’entreprises)

   17% taux de sortie en emploi de 
transition (CDD ou période d’intérim de 
moins de 6 mois, contrats aidés chez 
un employeur de droit commun)

   12 communes bénéficiaires de  
16 chantiers

   20 chantiers communautaires

 Patrimoine, travaux, insertion

© Média L'abeille

© Média L'abeille
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Enfance 
et jeunesse

© Henri Derus © Henri Derus © Unsplash
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Plus de 50 professionnels de la petite enfance accompagnent quotidiennement les plus petits dans 

leur développement et leur épanouissement. Ils exercent dans les 5 structures d’accueil collectif du 

territoire : 4 multi-accueils et 1 micro crèche. Mond'Arverne Communauté dispose également d'un Relais 

Petite Enfance (RPE), composé de 3 antennes.

Petite enfance

Des rencontres dédiées 
aux parents-employeurs

Le Relais Petite Enfance a organisé deux rencontres en 
2022, le vendredi 20 mai et le samedi 24 septembre, afin 
d’accompagner et de conseiller les (futurs) parents-
employeurs. Ces réunions d’informations ont permis aux 
familles de mieux comprendre les enjeux liés au contrat de 
travail avec leur assistant maternel, notamment après la mise 
en place d’une nouvelle convention collective au début de 
l’année 2022.

Les tout-petits 
à la découverte de la culture

Le Relais Petite Enfance, en partenariat avec le service 
culture de Mond'Arverne Communauté, a proposé un parcours 
culturel aux tout-petits et à leurs assistants maternels. Au 
programme : des ateliers d'éveil musical et sensoriel, la 
découverte de l'argile sous toutes ses formes, un dispositif de 
motricité crée par l'artiste Katsumi Komagata ou encore une 
visite de Mille Formes (Centre d’initiation à l’art pour les 0-6 
ans).

Vendredi 8 avril 2022, dans le cadre de ce projet, une 
soixantaine de personnes, enfants et adultes, ont assisté 
au spectacle "Popa", de la compagnie Aurélia Chauveau. 
Mêlant avec poésie les matières et les arts autour du livre, du 
théâtre d'ombres et de la danse, cette représentation était 
agrémentée d'une sélection d'ouvrages pop-up, proposée par 
le réseau de lecture publique de Mond'Arverne Communauté.

ÉTABLISSEMENTS D’ACCUEIL  

DU JEUNE ENFANT 

➜  52 agents dans les 5 structures petite 

enfance

➜  66 enfants accueillis (accueil régulier) 

au multi-accueil de Vic-le-Comte 

➜  46 enfants accueillis (accueil régulier) 

au multi-accueil de Saint-Amant-

Tallende 

➜  59 enfants accueillis (accueil régulier) 

au multi-accueil des Martres-de-Veyre

➜  59 enfants accueillis (accueil régulier) 

au multi-accueil d’Orcet 

➜  25 enfants accueillis (accueil régulier) 

à la micro-crèche d’Aydat 

RELAIS PETITE ENFANCE (RPE) 
➜  749 familles informées par le RPE
➜  275 assistants maternels ayant bénéficié de renseignements individuels
➜  257 assistants maternels agréés par la PMI sur le territoire 
➜  970 places en accueil individuel sur le territoire 
➜  108 assistants maternels ont participé aux ateliers d'éveil proposés par le RPE, soit 358 enfants concernés

 Enfance et jeunesse

© Henri Derus

Favoriser le développement  
et l’épanouissement des tout-petits
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Mond'Arverne Communauté propose différentes structures d'accueil 

pour les enfants âgés de 3 à 17 ans : accueils de Loisirs sans 

hébergement (ALSH) pour les 3/11 ans et Pôles « Adolescents » pour  

les 11/17 ans.

Enfance jeunesse

ALSH AYDAT 
➜   164 enfants accueillis
➜   12 643 heures de présence (mercredi)

➜   14 016 heures de présence (vacances)

ALSH LA ROCHE-BLANCHE
➜ 237 enfants accueillis
➜  21 975  heures de présence (mercredi)
➜  18 649  heures de présence (vacances)

ALSH ORCET
➜ 285 enfants accueillis

➜  25 892 heures de présence (mercredi)

➜  31 529 heures de présence (vacances)

ALSH SAINT-SATURNIN

➜  257 enfants accueillis

➜  18 873 heures de présence (mercredi)

➜  17 222 heures de présence (vacances)

ALSH SAINT-GEORGES-SUR-ALLIER
➜  171 enfants accueillis
➜  11 150 heures de présence (mercredi)
➜  11 397 heures de présence (vacances)
ALSH VIC-LE-COMTE (ANTENNE CHADIEU)
➜  260 enfants accueillis
➜  20 760 heures de présence (mercredi)
➜  8 526 heures de présence (vacances)
ALSH VIC-LE-COMTE (ANTENNE MONTCERVIER)
➜  509 enfants accueillis
➜  20 964 heures de présence (mercredi)
➜  50 303 heures de présence (vacances)

SÉJOURS
➜  64 participants durant les 3 séjours  

proposés aux 5/11 ans

➜  216 participants durant les  

6 séjours proposés aux 11/17 ans  

(été et hiver)
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SECTEUR CAP’ADOS 
➜  127 jeunes inscrits
➜  8 287 heures de présence 
SECTEUR CLUB’ADOS
➜  73 jeunes inscrits
➜  5 191 heures de présence 
SECTEUR ESCAL’ADOS 
➜  76 jeunes inscrits
➜ 6 208  heures de présence 
SECTEUR PASS’ADOS
➜ 48 jeunes inscrits
➜ 4 024 heures de présence

L’accueil adapté

Mond’Arverne Communauté propose un dispositif 
favorisant l’inclusion de chaque enfant en fonction de ses 
besoins spécifiques au sein de ses ALSH : l’accueil adapté. 
La prise en charge se fait en lien étroit avec les différents 
professionnels qui accompagnent l’enfant au quotidien 
(éducateur, orthophoniste…). L’animateur référent du 
dispositif organise la présence des enfants avec les 
familles selon les demandes et les besoins. En 2022, 45 
enfants ont été accueillis dans le cadre du dispositif, 
pour un total de 4275 heures de présence (mercredi et 
vacances). Parmi eux, 7 enfants ont bénéficié d’un accueil 
adapté, avec un animateur dédié.
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➜  233 nouveaux dossiers➜  1  515 dossiers renouvelés ➜  3 600 appels reçus➜  10,41 % de factures impayées➜  373 731,90 € de recettes

 Enfance et jeunesse

Une procédure 
totalement dématérialisée

Grâce au Portail Famille, il est possible de gérer toutes les 
demandes en ligne, notamment en mettant à jour les données 
personnelles ou le dossier administratif. Les réservations en 
ligne sont possibles et chaque famille peut aussi annuler une 
demande de réservation, selon les modalités du règlement 
intérieur de la structure concernée. 

Le Portail Famille propose un espace personnel, également 
accessible depuis un smartphone avec une application dédiée. 
Le paiement et la consultation des factures est possible en 
ligne directement depuis cette plateforme.

De nouveaux moyens 
de paiement mis en place

Afin de faciliter les démarches pour les familles, de nouvelles 
modalités de paiement ont été mises en place. Le chèque 
emploi service universel (CESU) dématérialisé est ainsi 
accepté depuis 2022. Le prélèvement automatique est 
également possible, à l’issue de chaque période d’accueil de 
l’enfant dans les structures. 

Le guichet unique permet aux familles de s’informer sur les 

accueils de loisirs sans hébergement (ALSH) ainsi que sur les 

antennes du Pôle “Adolescents”. Grâce à cet interlocuteur unique, 

il est également possible d’inscrire son enfant dans les ALSH, tout 

en gérant la facturation et le règlement des prestations.

Guichet unique 
enfance-jeunesse

➜  592 nouveaux dossiers

➜  1 294 dossiers renouvelés 

➜  7,38% de factures impayées

➜  441 424 € de recettes

Un service pour faciliter  
toutes les démarches enfance- jeunesse
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Culture
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La politique communautaire de lecture publique a pour ambition de transmettre de manière ludique le goût de 

la lecture et de l’écriture, en les associant à différentes formes artistiques et culturelles. À l’exception des 

médiathèques structurantes du territoire, les autres médiathèques sont animées par des bénévoles engagés  

et passionnés.

Lecture publique

Un réseau dynamique 

Les 15 médiathèques du réseau de lecture publique de Mond’Arverne 
Communauté ont connu une année faste avec pas moins de 29 778 
personnes accueillies dans les structures (soit presque 10 000 visites 
supplémentaires par rapport à l’année 2021). 

Ce succès de fréquentation s’explique par l’investissement des agents du 
réseau et des nombreux bénévoles ainsi que la simplicité d’inscription. 
La carte unique et gratuite du réseau permet un accès facilité aux 
documents du réseau pour les usagers, ainsi qu’aux collections de 
la médiathèque départementale du Puy-de-Dôme et aux ressources 
numériques (24h/24 et 7 jours/7). 

Par leur action, les services du réseau de lecture publique apportent 
également une réponse aux besoins des habitants, notamment en 
offrant un accès gratuit à de nombreuses ressources culturelles, dans un 
contexte général d’augmentation du coût de la vie. 

Une année riche pour les Rencards Nomades

Chaque mois, une programmation variée, innovante et gratuite 
est proposée par le réseau de lecture publique de Mond’Arverne 
Communauté. En 2022, 46 animations ont eu lieu, réunissant 645 
participants. Si l’ADN des Rencards nomades reste la valorisation des 
fonds des médiathèques et de la lecture, le programme s’enrichit d’autres 
propositions : ateliers, conte, lecture-spectacle, ateliers numériques…

Pour la première fois en 2022, toutes les bibliothèques du territoire ont 
eu la possibilité d’accueillir un atelier, une animation ou un spectacle, y 
compris les structures ne faisant pas partie du réseau. 

Transmettre de manière ludique  
le goût de la lecture et de l’écriture

➜  107 365 prêts
➜  4 835 inscrits au sein du 

réseau (dont 943 nouveaux 
inscrits)

➜  9 agents 
➜  71 bénévoles
➜  64 895 documents
➜  46 animations-ateliers 

proposés en Rencard nomades

 Culture

© Henri Derus

© Henri Derus© Henri Derus
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Des projets culturels 

en lien avec les spectacles

Accueilli dans le cadre de la saison culturelle le 26 novembre 2022 à 
Orcet, le spectacle « Bien, reprenons » proposé par le Détachement 
International du Muerto Coco met en scène un comédien-musicien qui 
évoque son parcours d’artiste, de ses débuts au conservatoire jusqu’à 
aujourd’hui, avec beaucoup d’humour et d’auto-dérision. 

Parmi les 87 spectateurs, venant principalement du territoire, un 
groupe de jeunes âgés de 9 à 15 ans ont été invités à prolonger 
l’expérience du spectacle en participant à un atelier intitulé « De la 
musique au théâtre » pendant les vacances d’hiver 2023. Les stagiaires 
ont expérimenté plusieurs méthodes d'écriture collective, de jeux 
théâtraux et musicaux et des exercices pour appréhender l'espace et 
s'écouter les uns les autres. 

Ce stage, également ouvert aux élèves des écoles de musique du 
territoire dans le cadre d’un partenariat, a attiré 13 jeunes au total. 
Les participants ont écrit, composé et joué une partition musicale 
et théâtrale sous le regard de Raphaëlle et Roman, membres du 
Détachement International du Muerto Coco. Ce spectacle d'une 
vingtaine de minutes a été présenté vendredi 10 février 2023 à La 
Loco'Motive, aux Martres-de-Veyre.

La saison culturelle « Scènes éphémères » propose 

des disciplines et des genres variés : théâtre, 

cirque, danse, marionnettes, musique… De la très 

petite enfance aux adultes, elle s’adresse à un 

large public. Chaque année, la programmation de 

la saison culturelle va à la rencontre des habitants 

de Mond’Arverne Communauté. Ces spectacles 

professionnels itinérants permettent d’accéder à une 

offre culturelle de proximité.

Saison 
culturelle

Les « Scènes éphémères » :  
une offre culturelle de proximité, riche et variée 

➜  9 spectacles programmés
➜  12 représentations
➜  1 173 spectateurs tout au long  

de l’année
➜  98 spectateurs en moyenne par 

spectacle
➜  422 primo-spectateurs
➜  9 communes accueillant un 

spectacle
➜  80,30 % de spectateurs vivant 

sur le territoire de Mond’Arverne

© Mond'Arverne Communauté© Mond'Arverne Communauté© Henri Derus
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Explorer, questionner, partager et découvrir. Tels sont les maîtres mots des actions culturelles développées 

tout au long de l’année sur le territoire. La médiation culturelle, fer de lance de l’accès à la culture pour 

tous, est au cœur du projet culturel de Mond’Arverne Communauté.

Médiation culturelle

L’accès au spectacle vivant 
pour mieux comprendre le monde

Grâce à la convention d’éducation artistique et culturelle mise en 
place avec la Direction Académique à l’Action Culturelle, le Rectorat, 
la Région Auvergne-Rhône-Alpes et le Département du Puy-de-Dôme, 
Mond’Arverne Communauté œuvre pour donner accès à la création 
dès le plus jeune âge. 

Initié en 2022 dans le cadre de cette convention, le dispositif  
« école du spectateur » permet aux élèves du CE1 au CM2 de se 
familiariser avec des spectacles. Une aide à la compréhension ainsi 
qu’une préparation au rôle du spectateur est proposée, grâce aux 
interventions d’une médiatrice de la Ligue de l’enseignement du 
Puy-de-Dôme en amont et en aval des spectacles (4h par classe et 
par spectacle). 

Des ateliers sont également menés par les artistes pour prolonger 
l’expérience en classe. Les élèves ont notamment pu découvrir les 
marionnettes et les jeux de lumière avec la compagnie Entre eux 
deux rives, ou encore découvrir la ville dans la peau d’un chat avec la 
compagnie Le Blöffique Théâtre. Ces projets basés sur la découverte 
et l’approfondissement sont accompagnés d’outils pour permettre 
aux enfants de poursuivre leur parcours de jeunes spectateurs avec 
leur famille, notamment grâce à un carnet du jeune spectateur.

Deux représentations ont ainsi été proposées à deux classes de 
l’école de Veyre-Monton. Deux spectacles totalement différents pour 
mieux donner à voir la diversité des esthétiques contemporaines.

➜ 715 personnes concernées

➜ 5 projets menés

➜ 149 heures d'intervention 

➜ 15 communes impliquées

➜ 22 structures partenaires

Favoriser l’accès à la culture pour tous les publics

© Jodie Way

© Jodie Way © Jodie Way

 Culture
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Les coulisses 
de l’événement

Voué à être itinérant sur le territoire, le Festival d’ici & là 
s’installe dans des lieux emblématiques du territoire : le lac 
d’Aydat en 2018, le domaine de Chadieu en 2019 et 2022 et le 
Clos d’Issac (Saint-Saturnin) en 2021.

Chaque édition est préparée très en amont, afin de garantir 
le meilleur accueil pour les festivaliers. Ce travail de 
préparation (repérages, organisation de réunion, mobilisation 
de bénévoles) a été facilité par l'implication d’un régisseur 
général, déjà présent sur l’événement en 2021 et recruté de 
nouveau pour ce projet en 2022 (136 heures réparties sur 
17 jours). Avec un retour à Chadieu pour la première fois 
depuis 2019, l’organisation de la manifestation a dû être 
adaptée pour tenir compte des contraintes du site et des 
demandes des compagnies (acheminement de l’électricité, 
approvisionnement en eau, ombre, organisation du site 
autour de pôles). 

La mutualisation est également au cœur de l’événement, 
grâce à la solidarité intercommunale pour les besoins 
matériels et humains. Au total, pour l’édition 2022, 17 barnums 
et tentes pliantes, une scène-plancher, une scène-podium, 
50 barrières de sécurité, 3 gradins en bois, 90 tables et 170 
chaises ont été installés. Grâce à ces installations ainsi qu’à 
l’action des bénévoles et agents impliqués dans l’organisation 
de la manifestation, les festivaliers ont pu profiter d’un site 
exceptionnel et d’une programmation riche et variée sur le 
thème des quatre éléments, en présence de l’auteur Jean-
Claude Mourlevat.

Le Festival d’ici & là permet de connaître et 

s’approprier les lieux les plus divers de Mond’Arverne 

Communauté en partageant, le temps d’un week-end, 

un moment en famille dans un cadre privilégié. Gratuit et 

ouvert à tous, le Festival accueille le public dans un cadre 

convivial, familial, débordant d’expériences à partager, de 

spectacles, de possibilités de rencontres et d’ateliers variés.

Festival  
d’ici & là

➜  4 154 festivaliers

➜  56 % des festivaliers habitent 

le territoire de Mond’Arverne

➜  31 bénévoles et 15 agents  

impliqués dans la manifestation

➜  13 intervenants et 32 artistes 

mobilisés

➜  9 partenariats développés

Un événement majeur  
pour le rayonnement culturel  

de Mond’Arverne Communauté
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Mond'Arverne Communauté accompagne et soutient les 3 écoles 

de musique intercommunales associatives du territoire. Elles 

proposent un enseignement musical complet et de qualité qui suit 

le schéma musical du Conseil départemental du Puy-de-Dôme. Ces 

écoles s'ouvrent également sur l'extérieur grâce à des auditions, 

concerts, scènes ouvertes et participent ainsi au rayonnement 

culturel du territoire de la communauté de communes.

Éducation musicale

➜  École de Musique Mond'Arverne 
Gergovie
• 266 élèves (- de 25 ans)

• 162 000 € de subventions versées 
par Mond’Arverne Communauté

• 17 disciplines enseignées

• 205,25 heures d'enseignement par 
semaine

➜  École de Musique Mond'Arverne 
Comté
• 129 élèves (- de 25 ans)

• 72 308 € de subventions versées 
par Mond’Arverne Communauté

• 18 disciplines enseignées

 Culture

ÉCOLE DE MUSIQUE 

MOND'ARVERNE GERGOVIE

➜  263 élèves (- de 25 ans)

➜  432 539 € de budget total 

pour l’association

➜  171 496 € de subventions 

par Mond’Arverne 

Communauté

➜  17 disciplines enseignées

➜  214 heures  
d'enseignement par  

semaine

ÉCOLE DE MUSIQUE 
MOND'ARVERNE LES CHEIRES
➜  62 élèves (- de 25 ans)
➜  67 549 € de budget total 

pour l’association
➜  30 429 € de subventions par 

Mond’Arverne Communauté
➜  6 disciplines enseignées
➜  49 heures d'enseignement 

par semaine

ÉCOLE DE MUSIQUE 

MOND'ARVERNE COMTÉ

➜  141 élèves (- de 25 ans)

➜  208 311 € de budget total 

pour l’association

➜  70 962 € de subventions par 

Mond’Arverne Communauté

➜  18 disciplines enseignées

➜  147 heures d'enseignement  

par semaine

© École de musique 
Mond'Arverne Gergovie

© École de musique 
Mond'Arverne Gergovie
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➜  École de Musique Mond'Arverne 
Gergovie
• 266 élèves (- de 25 ans)

• 162 000 € de subventions versées 
par Mond’Arverne Communauté

• 17 disciplines enseignées

• 205,25 heures d'enseignement par 
semaine

➜  École de Musique Mond'Arverne 
Comté
• 129 élèves (- de 25 ans)

• 72 308 € de subventions versées 
par Mond’Arverne Communauté

• 18 disciplines enseignées

Transition 
écologique
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Mond’Arverne Communauté est engagée dans la 

lutte contre le réchauffement climatique. Elle met 

en œuvre un plan climat air énergie territorial 

(PCAET), outil de planification territoriale, qui doit 

contribuer en priorité à réduire les émissions de 

Gaz à Effet de Serre (GES), mais aussi atténuer les 

effets du changement climatique, développer les 

énergies renouvelables et maîtriser la consommation 

d’énergie. Il comprend un diagnostic, une stratégie 

territoriale, un plan d’actions et un dispositif de suivi 

et d’évaluation.

Plan climat  
air énergie territorial

Focus sur le marché global 
de performance de la piscine 
Val d’Allier Comté

Pour diminuer la consommation de cet équipement très 
énergivore, Mond’Arverne Communauté a finalisé en 2022 la mise 
en place d’un marché public global de performance, à partir du 
1er janvier 2023. La proposition retenue (ENGIE) permettra un gain 
énergétique de 40 % sur une durée de 10 ans. Cela représente 
une baisse de 45% de la consommation de gaz et de 31% de la 
consommation d’électricité, soit au total une économie de 1240 
tonnes équivalent CO2. Afin d’obtenir ce gain énergétique, des 
travaux seront réalisés à la piscine Val d’Allier Comté, à l'été 2023.. 

La découverte de la Fresque du Climat

Mardi 30 août 2022, 14 agents et animateurs des centres de 
loisirs ont suivi une formation au jeu de la Fresque du climat. 
Cet outil pédagogique de compréhension et de sensibilisation au 
dérèglement climatique s’adapte à tous les âges et sera utilisé 
aussi bien auprès des enfants accueillis dans les centres de loisirs 
que des personnels ou même des habitants.

Vendredi 9 décembre 2022, ce sont les membres du bureau 
communautaire qui ont découvert ce dispositif permettant à 
chacun de déclencher des actions constructives face aux enjeux 
du changement climatique.

PILOTAGE ET GOUVERNANCE

➜  2 réunions de la commission 
thématique sur la transition 
écologique

➜  2 postes créés (1 équivalent 
temps plein au total) : 
économe de flux et animatrice 
Plan Climat

SENSIBILISATION DES ACTEURS

➜  14 agents formés à la Fresque du 
Climat en août 2022

➜  2 balades de découverte de la 
biodiversité organisées à Chadieu, 
pendant le Festival d’ici & là

ADMINISTRATION EXEMPLAIRE
➜  16 participants au challenge 

mobilité organisé par la région 
Auvergne-Rhône-Alpes, soit 
424 km parcourus en moins

ENERGIES RENOUVELABLES

➜  2 décembre 2022 : Signature 
de la charte départementale 
pour le développement 
de l’énergie solaire 
photovoltaïque

➜  2 centrales photovoltaïques 
installées sur des bâtiments 
intercommunaux

➜  8 communes engagées dans 
le dispositif Solaire-Dôme en 
2022

 Transition écologique

© Mond'Arverne Communauté
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Le Syndicat Mixte des Vallées de la Veyre et de l’Auzon 

(SMVVA) exerce la compétence Gestion des Milieux 

Aquatiques sur le territoire de Mond’Arverne Communauté 

et pilote le contrat territorial des 5 rivières : un programme 

d’actions pour améliorer la qualité de l’eau et restaurer les 

fonctionnalités des milieux aquatiques des bassins versants 

des Assats, de l’Auzon, du Charlet, du Pignols et de la Veyre. 

GEMAPI

La restauration du ruisseau de Pignols
(Pignols, Vic-le-Comte)

Les opérations engagées par le Syndicat Mixte des Vallées de la Veyre et 
de l’Auzon (SMVVA) ont permis la restauration de la végétation riveraine de 
la rivière entre Pignols et Enval, ainsi que sa mise en défens pour protéger 
son lit et ses berges du piétinement par le bétail. Auparavant, les cours 
d’eau du bassin du Pignols n’avaient jamais fait l’objet de travaux. 
Pour conserver l’usage agricole des parcelles riveraines, des points 
d’abreuvement et des franchissements ont été aménagés pour le bétail. 
À l’aval du village d’Enval, une première opération de restauration 
de la morphologie du ruisseau de Pignols a été menée avec la pose 
d’installations en bois dans le lit. Ces techniques douces, évolutives dans 
le temps, doivent permettre de diversifier les écoulements et les habitats 
aquatiques, et aider la rivière à retrouver sa dynamique naturelle.  

➜  Près de 5 km de rivière concernée 
et de végétation riveraine 
restaurée

➜  2 200 mètres linéaires de 
clôtures posées 

➜  9 points d’abreuvement 
aménagés

➜  5 franchissements créés 
(passerelles pour le bétail)

➜  115 propriétaires riverains 
concernés

Transition écologique 

© SMVVA

© SMVVA

Une action pour la préservation 
des milieux aquatiques
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Deux centrales photovoltaïques
 installées sur des bâtiments
 intercommunaux

Au mois de novembre 2022, deux installations ont été 
réalisées sur des bâtiments intercommunaux : au multi-
accueil Poudre de Lune à Orcet et au multi-accueil Les 
Cheir’ubins à Saint-Amant-Tallende.

La production annuelle totale attendue des deux centrales 
photovoltaïques est de 19 000 KWh, soit l’équivalent de la 
couverture des besoins électriques annuels courants, hors 
chauffage et eau chaude sanitaire, de 6 à 8 foyers.

Chaque installation comprend 60 m2 de panneaux solaires et 
coûte environ 20 000 €. Le retour sur investissement, hors 
subvention et augmentation du coût de l’énergie, est estimé 
à 15 ans en moyenne.

Le projet Solaire-Dôme s’engage aussi localement en 
soutenant les entreprises qualifiées dans la fourniture et 
l’installation de systèmes photovoltaïques. 

En partenariat avec l’Aduhme (agence locale des énergies 

et du climat) et avec la participation financière du Conseil 

Départemental, Mond’Arverne Communauté et ses communes 

membres se sont engagées dans l’opération Solaire-Dôme, qui 

vise à déployer à l’échelle départementale plusieurs centaines 

de centrales photovoltaïques d’une puissance de 9 kWc 

(kilowatt crête) en toiture de bâtiments publics.

Solaire Dôme

Découvrez le projet en vidéo  
en scannant le QR code

➜  26 centrales photovoltaïques prévues 
sur le territoire à l’issue du projet

➜  12 communes concernées
➜  497 000 € HT : montant global du 

marché public attribué à l’entreprise OHE 
(à Veyre-Monton) pour l’ensemble des 
centrales

➜  49 109 € : coût de l’installation des 
deux centrales sur les bâtiments 
intercommunaux (dont 23 600 € de 
subventions)

➜  2 871 € : produit de la vente d'électricité 
estimé pour une année pleine  

© Média L'Abeille
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Mond’Arverne Communauté a fait le choix de confier 

la gestion et le traitement des déchets à différents 

syndicats sur le territoire communautaire.

Gestion et traitement 
des déchets

Des opérations de sensibilisation 
sur le territoire

Le SICTOM Issoire-Brioude propose régulièrement plusieurs actions 
de sensibilisation. Samedi 26 mars 2022, une marche de collecte 
de déchets était organisée à Vic-le-Comte Un café-compost a 
également eu lieu samedi 25 juin 2022 à Vic-le-Comte, afin de 
conseiller les usagers sur le compostage pour recycler à la fois 
les déchets végétaux et les déchets organiques. L’utilisation d’un 
composteur permet d’éviter environ 40 kg de biodéchets par an et 
par habitant. Enfin, une zone « zéro déchet » a été mise en place sur 
la plage de Longues, pendant la période estivale. 

Des poules pour réduire les déchets

Deux distributions de poules ont été organisées par le SICTOM 
des Couzes, samedi 8 octobre 2022 à Saint-Sandoux et samedi 26 
novembre à Saint-Saturnin, en présence de Roger Jean MEALLET 
et Florence LHERMET (Président et Vice-Présidente du SICTOM des 
Couzes). Chaque poule peut manger entre 120 et 150 kg de restes de 
repas et d’épluchures par an, soit l’équivalent de la production d’un 
foyer de quatre personnes. Grâce à cette action, les déchets ne sont 
plus transportés ni incinérés, mais valorisés sur place.  

La sensibilisation dès le plus jeune âge

En 2022, le Syndicat du Bois de l’Aumône (SBA) a conduit des actions 
de sensibilisation auprès de 6 classes du territoire, soit 154 enfants. 
Une animation a également été proposée dans les accueils de loisirs 
(ALSH). Ces opérations ont permis de partager les enjeux de la 
gestion des déchets auprès du jeune public, afin d’acquérir les bons 
réflexes dès le plus jeune âge. 

SYNDICAT DU BOIS DE L’AUMÔNE

➜  51,1 kg de tri sélectif par habitant 

➜  136,9 kg d’ordures ménagères par 
habitant

➜  7 488 tonnes collectées à la 
déchetterie de Veyre-Monton, dont 
2 518 tonnes de déchets verts

SICTOM ISSOIRE-BRIOUDE
➜  1 970,1 tonnes d’ordures ménagères collectées
➜  556,5 tonnes de tri sélectif collectées
➜  328,3 tonnes de verre collectées➜  5 129,8 tonnes collectées à la déchetterie de Vic-le-Comte

SICTOM DES COUZES

➜  789 tonnes de tri sélectif 
collectées et 9 tonnes dans 
les points d’apport volontaire 

(colonnes)
➜  329 tonnes de déchets verts 

collectées
➜  1 770 tonnes de déchets 

ménagers collectées

© Sictom des Couzes © SBA
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Une stratégie économique 
pour Mond’Arverne Communauté

Mond’Arverne Communauté s’engage pour l’attractivité et le 
développement économique, en cohérence avec ses projets 
structurants (projet de territoire, Plan Local d’urbanisme 
intercommunal…). Cette volonté est construite avec les acteurs 
économiques implantés sur le territoire, tout en prenant en compte 
les mutations actuelles.

La stratégie de développement économique de Mond’Arverne 
Communauté s’organise autour de 3 axes :

• la mise en place d’une stratégie foncière et immobilière

• l’accompagnement des entreprises et des porteurs de projet

• la promotion de l’image économique du territoire.

Afin de décliner ces axes en actions concrètes, des rencontres ont 
été organisées avec les élus du territoire, les chefs d’entreprise, sans 
oublier les partenaires impliqués dans le développement économique 
du territoire (Grand Clermont, l’agence économique de la Région 
Auvergne-Rhône-Alpes, les chambres consulaires…). 

Ces rencontres ont permis de définir des orientations stratégiques, 
qui commencent à être mises en œuvre en 2023 (faciliter le 
parcours entrepreneurial des porteurs de projets, développer les 
parcs d’activités, faciliter la création d’emplois et d’activités sur les 
différentes centralités, soutenir l’émergence et la structuration de 
nouvelles filières, animer le tissu économique local…).

L’implication de Mond’Arverne Communauté dans 

l’aménagement et la gestion des différents sites 

d’activités économiques répond à l’objectif de 

proposer des conditions favorables d’implantation et 

de développement permettant de conforter le tissu 

économique local, de favoriser le développement de 

l’activité économique et par conséquent de contribuer 

au maintien et au développement des emplois sur le 

territoire.

Économie

Agir pour l’attractivité économique du territoire

➜  50 contacts de porteurs de 
projets économiques sur le 
territoire

➜  3 entreprises aidées dans le cadre 
de l’aide régionale dédiée aux très 
petites entreprises (TPE)

➜  18 650 € d’aides versées aux 
entreprises grâce aux différents 
dispositifs

➜  5 projets accompagnés par France 
Active Auvergne sur le territoire 
de Mond'Arverne Communauté
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Habitat et  
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Mond’Arverne Communauté est en charge de l’habitat et du logement social sur le territoire. Avec plusieurs 

bailleurs sociaux, elle agit pour proposer des solutions concrètes afin de répondre aux besoins des 

ménages du territoire, tout au long de leur parcours résidentiel.

Habitat

Un nouveau logement d’urgence 
à Vic-le-Comte

L’année 2022 a été marquée par la mise en service d’un nouvel 
hébergement d’urgence, sur la commune de Vic-le-Comte. Cet ancien 
logement communautaire loué à titre de résidence principale ayant 
été libéré au mois de janvier 2022, il a été meublé pour le redéployer 
à des fins d’hébergement d’urgence. Il répond aux mêmes modalités 
d’attribution et de fonctionnement que les autres logements d’urgence, 
proposés sur la commune d’Orcet. Ce logement est occupé depuis le mois 
d’août par une famille de réfugiées ukrainiennes.

Des nouveautés pour l'accession sociale

Afin de renforcer son action en faveur de l’accession sociale à la 
propriété, Mond’Arverne Communauté a fait le choix de modifier l’intérêt 
communautaire de la compétence dédiée à la politique du logement et 
du cadre de vie. Jusqu’alors, la référence explicite au logement locatif 
social présente dans les statuts de l’intercommunalité ne permettait 
pas d’intervenir sur des projets comportant de l’accession. L’intérêt 
communautaire concernant la politique du logement et du cadre de vie 
s’applique dorénavant dans les actions suivantes : 

• l’élaboration et la mise en œuvre d’un Programme Local de l’Habitat (PLH)

• tout programme de réalisation de logements sociaux neufs ou en 
réhabilitation

• les créations de logements temporaires et d’urgence

• la constitution de réserve foncière en vue de la création de logements 
sociaux.

En parallèle, une aide aux bailleurs sociaux d’un montant de 10 000€ par 
logement a été mise en place pour les projets d’accession sociale en 
centre-bourg (démolition/reconstruction ou réhabilitation).

➜  199 nouveaux logements autorisés 
sur le territoire

➜  730 logements sociaux
➜  92 logements sociaux livrés
➜  7 ménages hébergés dans le cadre 

de l’accueil d’urgence
➜  750 conseils effectués par le 

dispositif Rénov’Actions 63
➜  380 logements conseillés par le 

dispositif Rénov’Actions 63
➜  17 ménages accompagnés dans le 

cadre d’une rénovation énergétique 
globale

 Habitat et logement social

© Henri Derus
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La construction du budget est un processus fondamental de la vie d’une collectivité, fruit du travail des 

élus communautaires membres de la commission des finances. Il traduit l’ambition de Mond’Arverne 

Communauté pour les projets et les dynamiques de son territoire. Le budget est composé de deux 

parties. Le fonctionnement est dédié aux charges et dépenses courantes (énergie, salaires, contributions 

diverses...). L’investissement assure l’amélioration du cadre de vie et le développement des équipements 

publics. Chaque section doit être présentée en équilibre.

Finances

FINANCES

➜  26 893 960 € de recettes de 
fonctionnement

➜  23 917 928 € de dépenses de 
fonctionnement 

➜  5 638 431 € dette au 31 
décembre 2021

➜  7 149 mandats réalisés
➜  4 165 titres émis 
➜  3 décisions modificatives

FISCALITÉ
➜  25,25% taux de la cotisation 

foncière des entreprises (CFE)
➜  107 263 € montant des recettes 

récoltées via la taxe de séjour
➜  1,90% taxe foncière sur le bâti 

(TFB)
➜  10,15% taxe foncière sur les 

propriétés non bâties (TFNB)

BUDGET 
➜  30 651 433 € montant total du budget
➜  25 514 457 € montant du budget de 

fonctionnement
➜  5 136 976 € montant du budget 

d'investissement
➜  20 269 409 € montant total du 

budget après redistribution (État, 
communes, syndicats de gestion et 
traitement des déchets)

 Finances

Un budget qui traduit l’ambition  
de Mond’Arverne Communauté

➜  Taxe d'enlèvement des ordures 
ménagères (TEOM) 

• SBA : 10,88%
• SICTOM Issoire/Brioude : 16,18%
• SICTOM des Couzes : 13,08% à 

14,39%
➜  300 650 € produit de la taxe 

GEMAPI, mise en place en 2021

© Freepik
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Le service ressources humaines prend part à de nombreuses missions. Ces activités principales peuvent se 

diviser en deux parties : l’aspect administratif (gestion de la paie et des congés, contrats de travail…) et le 

développement des talents de Mond’Arverne Communauté (gestion des carrières, gestion des compétences 

et des performances, management des ressources humaines, recrutement, formation).

Ressources humaines

Un plan de formation interne pour
répondre aux besoins des agents

Mis en place en 2021, le plan de formation interne proposé par 
Mond’Arverne Communauté s’est encore développé en 2022 
avec 5 formations spécifiques, contre 3 sessions organisées 
l’année précédente. Ces formations ont permis aux agents :

• de découvrir les modalités de l’annualisation du temps de 
travail 

• de faciliter leur prise de parole en public

• d’améliorer leur connaissance de l’environnement territorial

• de découvrir de façon ludique la notion du triangle 
compassionnel

• de pratiquer les canaux de communication avec la Process 
Com®.

En parallèle, une enveloppe financière était allouée aux 
services intéressés pour encourager la cohésion d’équipe. 
Elle était destinée à des actions de groupe, visant la totalité 
du service et visant à encourager l’interconnaissance, la 
communication et la cohésion du groupe.

Enfin, Mond’Arverne Communauté a proposé un 
accompagnement spécifique dans les démarches de ses 
agents concernant le Compte personnel de formation (CPF).

 Ressources internes

➜  223 agents au 1er janvier 2022 
(soit 167 équivalent temps plein 
– ETP)

➜  81,2 % de femmes et 18,8 % 
d'hommes

➜  170 titulaires et 53 contractuels

➜  162 agents de catégorie C,  
36 agents de catégorie B et 25 
agents de catégorie A

➜  2 661 heures de formation
➜  136 agents ayant suivi une 

formation
➜  146 385 kilomètres parcourus 

dans le cadre des missions
➜  286 mouvements de personnel 

(avancement d'échelon ou 
de grade, reclassement, 
stagiairisation…)

➜  4 réunions du comité technique 
(CT) et 3 du comité d'hygiène, 
de sécurité et des conditions de 
travail (CHSCT)

© Pixabay© Pixabay
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SITE INTERNET 

➜  61 268 utilisateurs 
➜ 194 044 pages vues
➜ 103 218 sessions
➜ 1,88 pages par session 

RÉSEAUX SOCIAUX 
(chiffres au 31 décembre 2022) 

➜  2 954 abonnés Facebook 
(augmentation de 25,6 % 
sur l’année)

➜  1 168 abonnés Instagram 
(augmentation de 13,7 %  
sur l’année)

➜  436 abonnés LinkedIn 

Ressources internes 

Le service communication a pour rôle de promouvoir la collectivité, ses événements et ses projets. Il a aussi 

pour mission d’informer les habitants de Mond’Arverne Communauté, notamment dans le cadre du magazine 

communautaire annuel, et d’accompagner les services intercommunaux sur le choix des outils de communication  

à adopter.

Communication

Des vidéos pour mieux comprendre 
les écogestes

Depuis la rentrée de septembre 2022, chaque mois un écogeste est 
partagé au format vidéo sur les réseaux sociaux de Mond’Arverne 
Communauté (Facebook et Instagram). Il présente un conseil à 
adopter dans son quotidien sur une thématique spécifique (gestion 
de l’eau, usages numériques, gaspillage alimentaire, mobilité…). 

La place de la vidéo sur les réseaux sociaux ne cesse d’augmenter 
et ce format est devenu incontournable. Cela permet notamment de 
favoriser l’engagement des internautes sur des thématiques comme 
la transition écologique.

Le service culture devant la caméra 
pour présenter la saison culturelle

Pour découvrir la saison culturelle, l’équipe du service culture s’est 
mobilisée afin de présenter les spectacles proposés tout au long 
des « Scènes éphémères » 2022/2023. Dans les salles du territoire 
ou en extérieur, les agents ont su, avec leurs mots et leur passion, 
susciter l’intérêt du public dans plusieurs pastilles vidéo. Ce 
nouveau format, au service d’une programmation de qualité, aura 
permis de faire salle comble sur la plupart des dates de la saison 
culturelle. 

© Mond'Arverne Communauté
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