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Suivant les articles L.2121-7, L2121-9 a L2121-11 du Code Général des Collectivités Territoriales
(CGCT), les membres du Conseil Municipal, suite aux élections municipales de 2020 se réuniront
en séance publique a la mairie de Authezat, mardi 03 novembre 2020 a 20 heures conformément
aux convocations du 27 octobre 2020.

Est inscrit a I'ordre du jour : approbation du procés-verbal du 29 septembre 2020 ; Recensement
2021 - recrutement de personnel; Centre de Gestion de la fonction publique territoriale —
Conventions ; Accés internet et WiFi dans les locaux de la mairie et de la salle des fétes — Choix
d'un prestataire ; Défibrillateur de la cour de la mairie — Nouveau contrat de maintenance ;
Nettoyage des avaloirs — Choix d’'une entreprise ; Décisions modificatives au budget communal ;
Questions diverses.

Séance du 03 novembre 2020

L’an deux mille vingt, le trois novembre a 20 heures, le Conseil Municipal de la Commune
d’Authezat, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, a la mairie de Authezat, sous la
Présidence de Monsieur Pierre METZGER, maire.

Date de la Convocation du Conseil Municipal : 27 octobre 2020.

Présents : Madame Ludivine FERNANDEZ, Monsieur Stéphane KIHELI, Mesdames Alexandra
JARRIGE, Christine CHAUVANET, Isabelle DE ARAUJO, Agnés JARRIGE, Ornella MIMY,
Christelle REUGE, Corinne VILLE, Messieurs David ESPECHE, André FEUNTEUN, Julien
LACOUR, Benoit RATIGNET ;

Excusé : Monsieur Yves CHAMBON ;
Procuration : de Monsieur Yves CHAMBON a Monsieur Pierre METZGER ;

Secrétaire de séance : Madame Alexandra JARRIGE.

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 29 SEPTEMBRE 2020
Aprés lecture du procés-verbal de la séance précédente, adopté a I'unanimité, le Conseil
Municipal aborde les questions inscrites a I'ordre du jour.

RECENCEMENT 2021 DE LA POPULATION

Monsieur Stéphane KIHELI, coordonnateur communal du recensement fait part de la
nécessité de pouvoir deux emplois d’agent recenseur qui assureront la collecte du
recensement. || motive ce projet par le nombre de logements a attribuer a chacun, d’entre
eux et par le probléeme de défection contraint. Il informe de I'accord de deux personnes
sollicittes pour l'accomplissement de ces travaux, dont le profil correspond aux
préconisations de I'Insee. Il précise que la dotation forfaitaire de recensement a percevoir
de I'Etat s’élévera a 1 250 euros.

2020/043 — CREATION DE DEUX EMPLOIS TEMPORAIRES D’AGENT RECENSEUR
Monsieur Stéphane KIHELI expose au Conseil Municipal qu'il convient de créer deux
emplois temporaires d'agent recenseur afin d'assurer le recensement de la population
dont la mise en ceuvre reléve de la compétence de la commune depuis la loi n°2002-276
du 27 février 2002, relative a la démocratie de proximité.

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, article 3, alinéas 2,

Vu la loi n°2002-276 du 27 février 2002, relative a la démocratie de proximité,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents non titulaires de la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°2003-485 du 5 juin 2003 relatif au recensement de la population,

Vu le décret n°2003-561 du 23 juin 2003 portant répartition des communes pour les
besoins du recensement,
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Vu l'arrété ministériel du 5 aoGt 2003 portant application des articles 23 et 24 du décret
n°2003-465 du 5 juin 2003 relatif au recensement de la population,
Vu I'arrété communal du 03 juillet 2021 portant nomination du coordonnateur communal.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :

> de créer deux emplois temporaires a temps non complet d'agent recenseur du 04
janvier 2021 au 20 février 2021,

» de charger chaque agent recenseur, sous l'autorité du coordonnateur, de distribuer
et collecter les questionnaires a compléter par les habitants et de vérifier, classer,
numéroter et comptabiliser les questionnaires recueillis conformément aux
instructions de I'INSEE,

» de rémunérer chaque agent recruté sur la base d'un forfait égal a la dotation
forfaitaire de I'INSEE, charges patronales comprises. Les cotisations seront
calculées sur la base d'une assiette forfaitaire égale a 15% du plafond mensuel de
la Sécurité Sociale ou selon les régles de droit commun, selon le choix déterminé
par I'agent qui sera recruté,
de charger Monsieur le Maire a procéder au recrutement des agents recenseurs,
d'inscrire au budget les crédits nécessaires, a la rémunération des agents a
nommer et des charges sociales s'y rapportant, au budget primitif 2021, aux
chapitres et articles prévus a cet effet.

Délibération : publiée et/ou affichée le 20/11/2020 transmise au Préfet le 23/11/2020

YV

2020/044 — CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE -
Adhésion 2021-2022 au service de retraite

Monsieur le Maire fait part a 'assemblée de la proposition d’adhésion au service retraite
du Centre de Gestion du Puy-de-Déme.

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment son article 24 modifié par la loi 2007-209 du 19 février
2007, qui autorise le Centre de Gestion a assurer toutes taches en matiére de retraite et
d’invalidité pour le compte des collectivités territoriales et établissement publics ;

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la Fonction Publique Vu le
décret n° 2003-1306 du 26 décembre 2003 relatif au régime de retraite des fonctionnaires
affiliés a la Caisse Nationale de Retraites des Agents des Collectivités Locales ;

Vu le décret n° 2007-173 du 7 février 2007 relatif a la Caisse Nationale de Retraites des
Agents des Collectivités Locales ;

Vu la délibération du Conseil d’administration du Centre de gestion de la fonction publique
territoriale du Puy-de-Déme n° 2020-28 en date du 30 juin 2020 portant mise en ceuvre de
la mission relative a I'assistance retraites exercée par le Centre de Gestion au profit des
collectivités et établissements affiliés ;

Considérant que les collectivités territoriales ont en charge l'instruction des dossiers de
retraites de leurs agents affiliés a la CNRACL et que cette obligation peut étre satisfaite
par 'adhésion au service retraites créé par le Centre de Gestion du Puy-de-Déme ;
Considérant les prestations spécifiques offertes par le service retraites du Centre de
Gestion du Puy-de-Déme telles que décrites dans la convention d’adhésion ;

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré et a 'unanimité :

e décide d’adhérer a compter du 1er janvier 2021 au service retraites compétent en
matiére de procédures des actes de gestion du régime spécial afin de bénéficier de
I'assistance et de I'expertise des correspondantes locales CNRACL ;

e prend acte que les barémes actuels prévoient une tarification liée au nombre
d’agents affiliés a la CNRACL dans la collectivité et pourront étre actualisés par
décision du Conseil d’administration du Centre de gestion ;

e autorise l'autorité territoriale a signer la convention proposée par le Centre de
Gestion du Puy-de-Déme ;

e inscrit les crédits correspondants au budget de la collectivité selon les modalités
détaillées dans la convention d’adhésion au service retraites.

Délibération : publiée etl/ou affichée le 20/11/2020 transmise au Préfet le 23/11/2020
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ANNEXE A LA DELIBERATION 2020/044

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme

Convention d’adhésion des collectivités et établissements affiliés
au Centre de Gestion a la mission relative a I’assistance retraites

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment son article 24,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 2003-1306 du 26 décembre 2003 relatif au régime de retraite des fonctionnaires
affiliés a la Caisse Nationale de Retraites des Agents des Collectivités Locales,

Vu le décret n°® 2007-173 du 7 février 2007 relatif a la Caisse Nationale de Retraites des Agents
des Collectivités Locales,

Vu la convention de partenariat conclue entre le Centre de Gestion du Puy-de-Déme et la Caisse
des Dépots et Consignations gestionnaire de la CNRACL,

Vu la délibération du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme n° 2020-28 en date du 30 juin 2020 portant mise en csuvre de la
mission relative a I'assistance retraites exercée par le Centre de Gestion au profit des collectivités
et établissements affiliés,

ENTRE
Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme, situé 7 rue
Condorcet — CS 70007 — 63063 CLERMONT-FERRAND CEDEX 1, représenté par son Président,
Tony BERNARD, agissant conformément a la délibération n° 2020-28 du Conseil d’administration
du Centre de Gestion en date du 30 juin 2020,
désigné, ci-apres, «le Centre de Gestion»

d’une part,
ET

La Commune de Authezat, représentée par son Maire, Monsieur Pierre METZGER, diment
habilité par délibération du conseil municipal en date du 03 novembre 2020
désigné, ci-apres, «la collectivité locale»

d’autre part,

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de déterminer, en collaboration avec la collectivité locale, les
conditions d'exercice de la mission relative a I'assistance retraites.

Cette mission consiste en 'accompagnement de la collectivité locale et des agents qu'elle emploie,
dans la mise en ceuvre des dispositions légales et réglementaires applicables en matiére de
retraite, et, notamment des procédures de la Caisse Nationale de Retraite des Agents des
Collectivités Locales (CNRACL).

Cet accompagnement personnalisé comprend :

- le contréle des dossiers, établis au format papier, par la collectivité locale,

- dans I'année qui précéde I'ouverture des droits a pension, la prise en charge des dossiers
relatifs aux estimations de pensions CNRACL et l'instruction des dossiers de retraites des
agents affiliés a la CNRACL.

Cet appui juridique et technique, dans la constitution des dossiers dématérialisés et le suivi des
dossiers papiers, est destiné a contribuer a une adaptation continue aux méthodes de travail de la
CNRACL, aux évolutions techniques et une clarification des situations les plus complexes.

ARTICLE 2 : MOYENS MIS EN (EUVRE PAR LE CENTRE DE GESTION AU PROFIT DE LA
COLLECTIVITE LOCALE
Le service retraites chargé d’'exercer la mission relative a I'assistance retraites :
- informe la collectivité locale et les agents qu’elle emploie sur les dispositions légales et
réglementaires applicables en matiére de retraite,
- assure le traitement, dans les meilleurs délais, des dossiers communiqués par la collectivité
locale, eu égard a la technicité de ceux-ci et aux éléments transmis par la collectivité locale.

Le Centre de Gestion se réserve la possibilité de refuser la réalisation d'une mission qui ne serait
pas prévue dans la présente convention. Il se réserve également le droit de ne pas traiter un
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dossier dont les informations seraient inexploitables (incomplétes, inintelligibles,) ou lorsque la
demande aurait pour objet de le faire participer a la réalisation d’une illegalite.

La recevabilité des demandes et I'attribution des droits au regard de la réglementation des retraites
restent de la compétence de la CNRACL, la collectivité locale ne saurait engager, a ce titre, la
responsabilité du Centre de Gestion de quelque maniéere que ce soit.

En outre, le Centre de Gestion ne pourra étre tenu pour responsable, en cas de litige, dans le cas
ou une information susceptible de modifier la nature du conseil ou du traitement du dossier, ne lui
aura pas été transmise par la collectivité locale ou la CNRACL.

ARTICLE 3 : MOYENS MISE EN CEUVRE PAR LA COLLECTVITE LOCALE
La collectivité locale s’engage :

- ainformer, dans les meilleurs délais, le Centre de Gestion de la nature du travail a réaliser,

- acommuniquer toute information nécessaire a l'instruction de ces demandes selon les
critéres fixés par la CNRACL. La collectivité locale sollicitera le service retraites du Centre
de Gestion par I'intermédiaire d’'un formulaire dédié,

- aveérifier 'ensemble des documents émis par la CNRACL dans le cadre de l'instruction des
demandes qu’'elle a formulées au Centre de Gestion en application de la présente
convention,

- ane pas rechercher la responsabilité du Centre de Gestion, si elle omettait de communiquer
des éléments et/ou si elle communiquait des éléments erronés.

Aucune des parties a la présente convention ne peut étre tenue responsable des incidents techniques
pouvant survenir sur les réseaux de télécommunications dont elles n’ont pas la maitrise.

ARTICLE 4 : CONDITIONS FINANCIERES
Article 4-1 : Co(t de I'adhésion
En contrepartie de I'adhésion de la collectivité locale a la mission relative a I'assistance retraites
exercée par le Centre de Gestion, la collectivité locale devra s’acquitter d’'un montant forfaitaire
tenant compte du nombre d’agents qu'elle emploie, affiliés a la CNRACL.
Le chiffre des effectifs sera communiqué par la CNRACL en fin d'année N-1 et correspondra & tous
les agents affiliés a la CNRACL de la collectivité locale (les agents en activité, en maladie, en congé
parental, en détachement, en disponibilité...).

A compter du 1% janvier 2021, cette cotisation est fixée selon les tarifs ci-aprés :

Nombre d’agents affiliés a la CNRACL | Tarifs par collectivité locale et par an

1 a4 agents 75 euros

5 a9 agents 150 euros

10 a 14 agents 225 euros

15 2 19 agents 330 euros

20 a 29 agents 450 euros

30 a 59 agents 675 euros
60 a 99 agents 1 050 euros
100 a 199 agents 1 500 euros
200 a 299 agents 2 250 euros
300 a 499 agents 3 000 euros
500 a 799 agents 3 750 euros
800 agents et plus 4 500 euros

Article 4-2 : Révision des tarifs
Les tarifs pourront étre révisés par délibération du Conseil d’administration du Centre de
Gestion. Cette délibération devra intervenir avant le 30 juin de I'année N pour une application
au 1er janvier de I'année N+1.
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Dans I'hypothése ou la collectivité locale ne souhaiterait plus bénéficier de la mission relative
a l'assistance retraites aux nouvelles conditions tarifaires, elle devra en informer le Centre de
Gestion avant le 31 octobre de I'année N par lettre adressée en recommandée avec accusé
de réception. La résiliation de la convention prendra alors effet au 31 décembre de I'année N.
Article 4-3 : Modalité de réglement

Le recouvrement de la cotisation annuelle sera assuré en une fois aprés émission d'un titre de
recettes par le Centre de Gestion au deuxiéme semestre de chaque année.

Le réglement interviendra par mandat administratif dont le montant sera versé a la Paierie
Départementale du Puy-de-Déme.

ARTICLE 5 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet & compter du 1% janvier 2021 jusqu'au 31 décembre 2022.

Sans préjudice des dispositions prévues a l'article 4-2, la convention pourra étre dénoncée a chaque
échéance annuelle par I'une ou l'autre des parties par lettre diment motivée adressée en
recommandée avec accusé de réception, sous réserve du respect d’'un préavis de 2 mois.

Toute demande d’adhésion ou de résiliation prendra effet au 1 janvier de 'année N+1.

La convention sera résiliable de plein droit en cas de modification des dispositions législatives et
réglementaires ayant permis son établissement, ainsi qu'en cas de résiliation de la convention de
partenariat conclue entre le Centre de Gestion et la Caisse des Dépdts et Consignations.

ARTICLE 6 : DIFFICULTES D’APPLICATION ET LITIGES

Toute difficulté d'application ou d’interprétation de la présente convention fera I'objet d’une rencontre
entre le Centre de Gestion et la collectivité locale afin d’essayer de trouver un accord.

A défaut d'accord, les deux parties pourront s’adresser au Tribunal administratif de Clermont-
Ferrand, pour le réglement de tout litige éventuel survenant a I'occasion de I'exécution de la
présente convention.

La présente convention est établie en deux exemplaires originaux.
A Clermont-Ferrand, le 19 novembre 2020

Le Président du Centre de Gestion Le Maire
de la Fonction Publique Territoriale de Authezat,
du Puy-de-Dome, M. Pierre METZGER

M. Tony BERNARD
Maire de Chateldon

2020/045 — CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE -
Adhésion 2021-2023 au péle santé et a la sécurité au travail

Monsieur le Maire fait part a 'assemblée de la proposition de renouvellement d’adhésion
au pdle santé au travail, du Centre de Gestion du Puy-de-Déme.

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
notamment son article 23 ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment ses articles 22 a 26-1 et 108-1 a 108-4 ;

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la Fonction Publique ;

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi
qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 87-602 du 30 juillet 1987 pris pour l'application de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
relatif a I'organisation des comités médicaux, aux conditions d'aptitude physique et au
régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux ;

Vu la circulaire n® NOR INTB1209800C du 12 octobre 2012 portant application des
dispositions du décret n°® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité
du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique
territoriale,

Vu la délibération du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Puy-de-Déme n°2020-31 en date du 30 juin 2020 portant mise en
ceuvre de la mission relative a la santé et a la sécurité au travail exercée par le Centre de
Gestion au profit des collectivités et établissements affiliés,
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Considérant que les collectivités territoriales doivent veiller a I'état de santé des agents
en ayant comme préoccupation d'empécher toute altération de leur état de santé du fait
de I'exercice de leurs fonctions ;

Considérant que chaque collectivité et chaque établissement public local doit disposer
d'un service de médecine professionnelle et préventive, et que cette obligation peut étre
satisfaite par I'adhésion a un service créé par un Centre de Gestion ;

Considérant que le Centre de Gestion du Puy-de-Déme a mis en place un pble santé au
travail regroupant un service de médecine professionnelle et préventive et un service de
prévention des risques relatifs a I'hygiene et a la sécurité ;

Considérant les prestations offertes par le Péle Santé-Prévention du Centre de Gestion
du Puy-de-Doéme telles que décrites dans la convention d’adhésion annexée a la présente
délibération.

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré et a 'unanimité :
1. adhére a compter du 1 janvier 2021 a I'ensemble des prestations offertes par le
Pole Santé au travail, options 1 et 2 ;
2. autorise Monsieur le Maire a signer la convention proposée par le Centre de
Gestion du Puy-de-Déme ;
3. inscrit les crédits correspondants au budget de la collectivité selon les modalités
détaillées dans la convention d’adhésion au Pdle Santé-Prévention.

Délibération : publiée et/ou affichée le 20/11/2020 transmise au Préfet le 23/11/2020
ANNEXE A LA DELIBERATION 2020/045

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme

Convention d’adhésion des collectivités et établissements aux missions relatives
a la santé et a la sécurité au travail

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
notamment son article 23,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
publique territoriale, notamment ses articles 22 a 26-1 et 108-1 a 108-4,

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a
la médecine professionnelle et préventive dans la Fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 85-1054 du 30 septembre 1985 modifié relatif au reclassement des fonctionnaires
territoriaux reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions,

Vu les délibérations du Conseil d'administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme en dates des 17 novembre 1997, 26 mars 2003 et 27 novembre 2009
ayant créé les services de médecine professionnelle et préventive, de prévention et d'intermédiation
sociale et de maintien dans I'emploi,

Vu la délibération du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme n° 2020-31 en date du 30 juin 2020 portant mise en oesuvre des
missions relatives a la santé et a la sécurité au profit des collectivités locales du département,
Considérant que les missions relatives a la santé et la sécurité au travail exercées par le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale peuvent étre réalisées, dans le cadre d’'une convention,
au bénéfice des collectivités et d’établissements de la fonction publique territoriale.

ENTRE
Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme, situé 7 rue Condorcet —
CS 70007 — 63063 CLERMONT-FERRAND CEDEX 1, représenté par son Président, Tony
BERNARD, agissant conformément a la délibération du Conseil d’administration du Centre de
Gestion en date du n° 2020-31 en date du 30 juin 2020.
designé, ci-aprés, Le Centre de Gestion

d’une part,

ET LA COMMUNE DE AUTHEZAT
représentée par son Maire, Monsieur Pierre METZGER, dament habilité par délibération du Conseil
municipal, en date du 03 novembre 2020, ci-aprés, la collectivité locale.

d’autre part,
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IL AETE, DUN COMMUN ACCORD, CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :
ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION
La présente convention a pour objet de déterminer, en collaboration avec la collectivité locale, les
conditions d’exercice des missions relatives a la santé et la sécurité au travail assurées par le Centre
de Gestion a son profit.
Cette collaboration a pour finalité :

- d'assurer le suivi médical réglementaire des agents,

- de prévenir les risques professionnels,

- d’améliorer les conditions de travail de tous les agents,

- d'améliorer la prise en charge des agents en difficulté,

- de favoriser les échanges d’expérience entre les employeurs,

- d'élaborer des modalités et dispositifs communs en matiere de gestion des emplois pour

intégrer ou réintégrer I'agent au coeur de I'établissement,
- de maitriser les colts directs et indirects engendrés par I'absentéisme

ARTICLE 2: MOYENS MIS EN (EUVRE PAR LE CENTRE DE GESTION AU PROFIT DE LA
COLLECTIVITE LOCALE
a) L'éaquipe pluridisciplinaire
L’équipe pluridisciplinaire chargée d’exercer les missions relatives a la santé et sécurité au
travail comprend, des médecins de prévention, des infirmiers de prévention, des conseillers
hygiéne et sécurité au travail, des agents chargés de la fonction d’inspection (ACFI), un
ergonome, deux psychologues, un correspondant handicap/FIPHFP et le personnel
administratif. L'équipe pluridisciplinaire accompagne la collectivité locale, en ce qui
concerne :
« le suivi médical professionnel des agents,
« l'amélioration des conditions et de 'organisation du travail dans les services,
« |'adaptation et 'aménagement des postes, des techniques et des rythmes de travalil
a la physiologie humaine,
» la protection des agents contre I'ensemble des nuisances et des risques d'accidents
de service ou de maladie professionnelle ou a caractére professionnel,
» l'accompagnement psychosocial des agents en difficulté physique et/ou psychique,
o l'information sanitaire.
L’équipe pluridisciplinaire accompagne |'autorité territoriale pour mettre en ceuvre les
démarches qu’il estime nécessaire dans les domaines médicaux, sociaux, de I'hygiéne et de
la sécurité.
b) _Apport d’'expertise au sein du CHSCT de la collectivité locale
Les médecins, les infirmiers, le conseiller hygiéne et sécurité au travail, les agents chargés
de la fonction d’inspection (ACFI) et le psychologue du travail peuvent, chacun pour ce qui le
concerne, participer dans la mesure de leur disponibilité, avec voix consultative, aux
réunions du comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) de la
collectivité locale.
Le médecin de prévention rend compte annuellement en CHSCT de la situation sanitaire
des agents suivis.
c) _Médecine préventive
Le service de médecine professionnelle et préventive du Centre de Gestion se compose de
médecins de prévention et d’infirmiers de prévention qui travaillent en binémes pour assurer
le suivi de la collectivité locale.
> Le médecin de prévention :
Le médecin de prévention a une approche globale et exclusivement préventive dans la
surveillance médicale (individuelle et collective) et I'action sur le milieu professionnel.
En toute hypothése, le médecin de prévention exerce son activité en toute indépendance,
dans le respect des dispositions du Code de déontologie et du Code de la santé publique et
en application de l'article 11-2 du décret n° 85-603 du 10 juin 1985. En particulier, le
médecin de prévention est tenu au secret professionnel médical, lequel couvre tout ce qui
est parvenu a sa connaissance dans I'exercice de sa profession, c'est a dire non seulement
ce qui lui a été confié, mais aussi ce qu'il a vu, entendu ou compris.
Le réle du médecin de prévention s'articule autour de 2 thématiques: la surveillance
médicale des agents et I'action sur le milieu professionnel.
La surveillance médicale des agents par le médecin de prévention est effectuée dans le
cadre de :
« la visite d’'embauche,
« la visite médicale périodique (plus réguliére pour les agents bénéficiant d'une
surveillance médicale particuliére),
« les visites de reprise,
o les visites a la demande des agents, de la collectivité, du médecin traitant, du
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médecin conseil de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie...
Ces visites, qui présentent un caractére obligatoire, se déroulent dans les lieux de visite
prévus par le Centre de Gestion. |l s’agit de sites équipés répondant aux régles de sécurite,
de confidentialité et d’hygiéne.
Ne relevant pas de la médecine de prévention, les visites de contréle pendant les congés de
maladie ou accident du travail et les visites d'aptitude au recrutement dans la fonction
publique territoriale (& ne pas confondre avec la visite d’'embauche auprés du médecin de
prévention) seront a réaliser auprés d'un médecin agréé. Les médecins de prévention n'ont
pas non plus vocation a se substituer au suivi des agents par leur médecin traitant.
Les médecins de prévention définissent la fréquence et la nature des visites médicales en
fonction de I'état de santé des agents et peuvent déléguer certaines taches aux infirmiers de
prévention.
Le médecin de prévention doit, en sus des examens médicaux individuels, consacrer au
moins un tiers de son temps a sa mission en milieu professionnel. Ces actions sur le milieu
professionnel concernent notamment :

o I'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services,

« I'hygiéne générale des locaux,

o [l'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiologie
humaine,

» la protection des agents contre 'ensemble des risques d’accidents ou de maladie,

»  L'infirmier de prévention :

L'action des infirmiers de prévention s'inscrit en complémentarité de celle des medecins de
prévention. lls participent au suivi individuel de I'état de santé des agents dans le cadre des
activités qui leurs sont confiées par les médecins de prévention. L’entretien infirmier s'inscrit
dans le suivi périodique des agents sans pouvoir se substituer aux examens d’embauches
ou aux avis d'aptitude qui restent de la responsabilité des médecins de prévention.

d) Prévention et hygiéne au travail

Les conseils en matiére de prévention et d’hygiéne et sécurité au travail peuvent permettre a
la collectivité locale, dans un accompagnement global, d’améliorer les conditions de travail
des agents qu’il emploie et de maitriser, ainsi, pour partie I'absentéisme.

e) _Les conseillers hygiéne et sécurité au travail

Les conseillers hygiene et sécurité au travail peuvent conseiller la collectivité locale pour lui
permettre de répondre aux différentes obligations réglementaires (élaboration du document
unique d’'évaluation des risques professionnels, action de sensibilisation sur des risques
définis...) auxquelles elle est soumise. lls peuvent également assister et conseiller la
collectivité locale dans les domaines relatifs a I'hygiéne et a la sécurité au travail en lien et
accompagner les assistants et conseillers de prévention dans I'exercice de leurs missions.

f) Les agents chargés de la fonction d’inspection (ACFI)

La mission d'inspection est confiée a un agent formé du Centre de Gestion dénommé ACFI.
Les collectivités locales peuvent recourir a l'intervention de cet agent pour assurer la
fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité au travail en leur sein.

Cet ACFI est chargé de :

o controler les conditions d'application des régles d’hygiéne et de sécurité au travail
définies par le code du travail 4ieme partie, livres | a IV et les décrets pris pour son
application ainsi que le décret 85-603 du 10 juin 1985 modifié,

o proposer a lautorité territoriale toute mesure qui lui parait de nature a améliorer
'hygiéne et la sécurité du travail et la prévention des risques professionnels et en
cas d’'urgence, les mesures immédiates qu'il jugera nécessaires,

o émettre un avis sur les réglements et consignes (au tout autre document) que
l'autorité envisage d’adopter en matieére d’hygiéne et de sécurite,

o assister avec voix consultative aux réunions du Comité d’'Hygiéne et de sécurité et

des conditions de travail. Il intervient dans le cadre de la résolution d’'une situation
de désaccord relative a I'exercice du droit de retrait en cas de danger grave et
imminent.

Une lettre de mission transmise en amont de l'intervention déterminera les conditions de
réalisations techniques de la mission. Chaque intervention de 'ACFI donnera lieu a un
rapport adressé a I'autorité territoriale ainsi qu'au médecin de prévention.

g) _L'ergonome

L'ergonome s'efforce d'améliorer les conditions de travail et d’'usage (prévention des
accidents, des maladies professionnelles, baisse de la pénibilité, de la charge physique,
mentale et psychique du travail) tout en prenant en compte les différents critéres de
performance de l'activité. Pour cela, il peut agir dans des cadres variés et notamment le
maintien dans I'emploi, l'insertion professionnelle et le projet de prévention d’atteinte a la
santé par le travail.
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Les demandes d'intervention de I'ergonome peuvent concerner la conception des postes de
travail, 'aménagement des locaux et d'espaces, les ambiances de travail, I'organisation de
travail, la formation, les situations de handicap.

L’ergonome peut intervenir :

o pour adapter le poste de travail d'un agent suite a une inaptitude partielle ou totale,

« lors d'une embauche ou pour le maintien dans I'emploi d'un agent reconnu
travailleur handicapé,

e pour réorganiser le travail d'une équipe ou d'un service,

e pour aménager de nouveaux locaux ou espaces de travail,

« lorsque des agents dans un service ou une équipe souffrent de problémes de santé
dont des lombalgies ou des troubles musculo squelettiques.

h) _Le psychologue du travail

L'action du psychologue du travail a pour vocation de contribuer a I'amélioration des
conditions de travail des agents en proposant un accompagnement individuel ou collectif, et,
en déployant des actions de prévention des risques psychosociaux aupres des agents
employés par des collectivités locales. [

Il peut intervenir dans les cas suivants :

« accompagnement des agents concernés par une problématique de souffrance au
travail,

« accompagnement a la mise en ceuvre d’'une démarche globale de prévention des
risques psychosociaux,

« réalisation de bilan professionnel permettant a 'agent concerné par des restrictions
médicales ou le cas échéant une inaptitude, de travailler sur ses motivations, ses
compétences afin de favoriser son maintien dans I'emploi (reclassement),

« médiation entre 'agent et I'entourage professionnel,

» aide a la réintégration d’'un agent au sein de sa collectivité suite a une absence
prolongée et/ou accompagnement a lintégration d’'un agent dans le cadre d'un
reclassement,

« sensibilisation a la prévention des risques professionnels : stress, conflits, pénibilité
au travail.

Les missions du psychologue du travail reposent sur le partenariat et nécessitent la
recherche d’'une collaboration de qualité, dans le respect du secret professionnel, avec le
bénéficiaire et notamment avec la direction des services et les responsables en charge des
ressources humaines de la collectivité locale.
Le psychologue intervient a la demande :

« d’un agent,

« la collectivité locale

o du médecin de prévention ou d'autres partenaires.
Dans tous les cas le psychologue intervient avec I'accord de la collectivité locale et de
I'agent concerné.

ARTICLE 3 : CONDITIONS FINANCIERES

a) _Colt de 'adhésion
En contrepartie de 'adhésion de la collectivité locale aux missions relatives a la santé et
sécurité au travail exercées par le Centre de Gestion, la collectivité locale devra s’acquitter
d’'une cotisation d’'un montant fixé par agent et par an, dans les conditions suivantes(2) :

X1 option 1 : adhésion a I'ensemble des missions relatives a la santé et a la sécurité au travail :
102 euros

Xl option 2 : adhésion aux seules missions relatives a la prévention et a I'hygiéne et sécurité
au travail, car la collectivité locale relevant d’'un autre service de médecine professionnelle et
préventive : 22 euros

[ option 3 : adhésion aux seules prestations de 'ergonome et de la psychologue du travail, la
collectivité locale relevant d’'un autre service de médecine professionnelle et préventive et
d'un autre service de prévention et d’hygiéne et sécurité au travail : 70 euros par heure
(temps de trajet et de rédaction de rapport facturés en sus du temps de rendez-vous).

La cotisation annuelle sera calculée sur la base des effectifs de I'établissement au 1er
janvier de 'année. L’ensemble des agents sera pris en compte, indépendamment de leurs
statuts (fonctionnaires, agents non titulaires de droit public ou de droit privé...) ou de leurs
temps de travail.

Si la collectivité locale emploie de maniére réguliere des agents pour faire face a des
accroissements saisonniers ou temporaires d'activité, les effectifs affectés sur ces besoins
spécifiqgues devront également étre pris en compte dans I'effectif déclaré.
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Afin de permettre le calcul de la cotisation due, la collectivité locale s'engage a communiquer
au plus tard pour le 15 décembre de I'année N-1 la liste nominative et actualisée de ses
effectifs au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale pour la mise a jour des
bases de données.

b) _Révision des tarifs et facturation du colt des rendez-vous médicaux non-honorées

- Révision des tarifs
Les tarifs pourront étre révisés par délibération du Conseil d'administration du le Centre de
Gestion. Cette délibération devra intervenir avant le 30 juin de l'année N pour une
application au 1er janvier de 'année N+1.
Dans I'hypothése ol la collectivité locale ne souhaiterait plus bénéficier des missions
relatives a la santé et sécurité au travail, objet de la présente, aux nouvelles conditions
tarifaires, elle devra en informer le Centre de Gestion avant le 31 octobre de I'année N par
lettre adressée en recommandé avec accusé de réception. La résiliation de la convention
prendra alors effet au 31 décembre de 'année N.

- Facturation du colt des rendez-vous médicaux non-honorés
Dans I'hypothése ol un agent diment convoqué a une visite médicale ne se rend pas, sans
justificatif, a celle-ci, la collectivité auquel il appartient devra s’acquitter de la somme de 40 €
aprés émission d'un titre de recettes par le Centre de Gestion.
Aucun co(t ne sera facturé lorsque I'absence de I'agent résultera d’'un cas de force majeure
diment justifié. 1l en sera de méme lorsque la collectivité concernée aura informé le Centre
de Gestion par écrit de I'absence de I'agent. Cette information devra intervenir au minimum
48 heures avant le jour de la visite.
c) _Modalités de reglement
Le recouvrement de la cotisation annuelle sera assuré en 1 fois, aprés émission d'un titre de
recettes, par le Centre de Gestion au 1er semestre de chaque année.
Le recouvrement des rendez-vous médicaux non-honorés sera assuré dans le mois suivant
la constatation de I'absentéisme non excusé a la visite.
Le réglement interviendra par mandat administratif dont le montant sera versé a la Paierie
Départementale du Puy-de-Déme.

ARTICLE 4 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans étant précisé qu’elle prendra fin au plus
tard au 31 décembre 2023. Sans préjudice des dispositions prévues a l'article 3-b, la convention
pourra étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties par lettre diment motivée adressée en
recommandée avec accusé de réception, sous réserve du respect d’'un préavis de 2 mois.

Toute demande d’adhésion ou de résiliation prendra effet au 1er janvier de 'année concernée.

La convention sera résiliable de plein droit en cas de modification des dispositions Iégislatives et
réglementaires ayant permis son établissement.

ARTICLE 5 : DIFFICULTES D’APPLICATION ET LITIGES

Toute difficulté d'application de la présente convention fera I'objet d’'une rencontre entre le Centre de
Gestion et la collectivité locale afin d’essayer de trouver un accord.

A défaut d’accord, les deux parties pourront s’adresser au Tribunal administratif de Clermont-
Ferrand, pour le réglement de tout litige éventuel.

La présente convention est établie en deux exemplaires originaux.
A Clermont-Ferrand, le 19 novembre 2020

Le Président du Centre de Gestion Le Maire
de la Fonction Publique Territoriale de Authezat,
du Puy-de-Dome, M. Pierre METZGER

M. Tony BERNARD
Maire de Chateldon

2020/046 - ACCES INTERNET ET WIFI DANS LES LOCAUX DE LA MAIRE ET DE LA
SALLE DES FETES - Choix d’un prestataire

Monsieur le maire rappelle les nombreuses coupures internet et téléphoniques subies ces
derniéres semaines par le secrétariat de la mairie. De plus il est apparu nécessaire
d’'assurer 'accés a internet aux autres locaux du batiment de la mairie et a la salle des
fétes.
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Parmi les entreprises sollicitées, une seule, la société Busiclic, a proposé un projet global
ayant pour objet la mise en place d’'un réseau informatique sur I'ensemble des locaux
municipaux place de la mairie. La solution retenue reprend partiellement linstallation
actuelle qui sera complétée par 5 bornes Wifi assurant une couverture intégrale du site
ainsi qu’un pont radio pour raccorder la salle des fétes.

Le site de la mairie bénéficiera également d’'un double acces internet au travers des deux
fournisseurs d’accés OVH et Orange.

Un double réseau Wifi sera déployé, un a usage interne pour la mairie, I'autre public pour
la salle des fétes et en lieu et place de Wifi 63.

L'ensemble de ce dispositif nécessitera la mise en place d'une baie informatique
regroupant I'ensemble des matériels actifs dans le couloir de la mairie.

Le budget global pour la fourniture du matériel et le démarrage de l'installation s’éléeve a
4 641 euros hors taxes.

La mise en place des connections filaires nécessaires sera assurée par un agent
municipal.

Le conseil municipal, aprés en avoir débattu, retient a 'unanimité la proposition présentée
et autorise monsieur le maire a passer commande.

Délibération : publiée et/ou affichée le 20/11/2020 transmise au Préfet le 23/11/2020

2020/047 - DEFIBRILLATEUR DE LA COUR DE LA MAIRIE — Nouveau contrat
Monsieur Pierre METZGER, informe 'assemblée que le contrat de maintenance «Parfip
France» pour le défibrillateur disponible dans la cour de la mairie s’éléve a 1 857,60 euros
toutes taxes comprises par an. Par ailleurs s’ajoutent les colts de remplacements de la
batterie et des électrodes, respectivement de 161 euros et 62,40 euros.

Ainsi, a la demande de Madame Alexandra JARRIGE qui a sollicitt de nouveaux
prestataires, I'offre de reprise et remplacement du défibrillateur, proposée par Schiller
France s’éléverait a 1 752,84 euros toutes taxes comprises, pour I'achat d’'un nouveau
dispositif qui serait assorti d’'une garantie :

e de 10 ans pour l'installation générale,

e de 5 ans pour la batterie,

e de 3 ans pour les électrodes.

Le contrat d'entretien de maintenance triennale (hors consommables) s’éléverait
annuellement a 99 euros hors taxes (dont gratuité la 1°® année).

Le conseil municipal unanime retient I'offre proposée par Schiller France et charge
Monsieur le Maire d’accepter le contrat et le devis proposés.

Délibération : publiée et/ou affichée le 20/11/2020 transmise au Préfet le 23/11/2020

2020/048 — NETTOYAGE DES AVALOIRS - Choix d’une entreprise
Monsieur le maire propose un conseil municipal de faire procéder au nettoyage des 84
avaloirs d’égouts sur I'ensemble de la commune.

Apres consultation, trois devis ont été fournis par trois entreprises spécialisées.

Un tableau récapitulatif des devis est présenté aux élus :

ENTREPRISE Ville N° Devis Date Devis Ht | Devis TTC

SUEZ Cournon D8520070052v1/FS/CB | 31-juil-20 | 2275,00 €| 2 502,50 €
VALVERT Clermont CIt/SR/2010043 bis 28-oct-20 | 1950,00 € 2 340,00 €
SAB VIDANGE Cournon DC0849 31-oct-11 | 1830,00€| 2 196,00 €
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Le conseil municipal unanime retient I'entreprise SAB Vidange, la moins disante, pour la
réalisation de ces travaux et autorise monsieur le maire a signer le devis.

Délibération : publiée etlou affichée le 20/11/2020 transmise au Préfet le 23/11/2020

2020/049 — DECISION MODIFICATIVE N°2 AU BUDGET COMMUNAL - Virement de
crédits

Monsieur Pierre METZGER, informe l'assemblée que des virements de crédits sont
nécessaires.

L'article budgétaire 6413 «Personnel non titulaire» est actuellement en déficit de 192
euros. En effet, I'absence prolongée de deux employés communaux a conduit au
recrutement de deux remplacants. De plus, les interventions de nettoyage/désinfection
sont plus fréquentes que d’habitude a I'école et dans les salles communales en raison
des risques sanitaires. Aussi, pour assurer les dépenses de personnel jusqu’a la fin de
I'exercice, monsieur le maire propose de virer 5 000 euros du chapitre 022 «Dépenses
imprévues» au chapitre 012 « Dépenses de personnel ».

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité de procéder au vote du
virement de crédits au budget communal de I'exercice 2020 :

SECTION D’INVESTISSEMENT
COMPTES DEPENSES CREDITS A REDUIRE

CHAP. | COMPTE | OPER. | NATURE MONTANT

022 Dépenses imprévues -5000,00 €

COMPTES DEPENSES CREDITS A OUVRIR

CHAP. | COMPTE | OPER. | NATURE MONTANT

64131 Personnel non titulaire +5 000,00 €
Délibération : publiée et/ou affichée le 20/11/2020 transmise au Préfet le 23/11/2020

QUESTIONS DIVERSES

DON DE LA FAMILLE STRATONOVITCH
La famille du maire honoraire André STATONOVITCH, décédé le 28 aolt 2020, a remis
un chéque de 2 500 euros a la commune.

Elle souhaite que cet argent soit consacré a la plantation d’arbres.

CEREMONIE DU 11 NOVEMBRE
Les consignes préfectorales autorisent un maximum de 5 personnes pour la cérémonie.

Aussi le bureau municipal se chargera du dépét de la gerbe sans public ni autres invités.

PANIER CCAS
Madame Alexandra JARRIGE informe le conseil municipal des décisions prises par le
CCAS pour la féte de Noél de nos ainés.

En raison de la situation sanitaire il n'y aura pas de repas pris en commun; il sera
remplacé par un panier garni.

MOND’ARVERNE COMMUNAUTE
Les réunions de travail consacrées au PLUi se feront en visioconférence ainsi que les
réunions des commissions.

SIVOM DU CHARLET
Monsieur Pierre METZGER, vice-président du syndicat intercommunal du Charlet,
informe le conseil municipal que le syndicat a validé le projet de travaux importants sur les
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collecteurs intercommunaux et les déversoirs d’orage lors de la réunion du comité
syndical du 12 octobre.

TRAVAUX DIVERS

Les ifs du cimetiere ont été taillés, les interventions sur les noyers du lotissement Champ
Bayon, le tilleul de I'école et I'acacia vers la place de la Chareyrade, sont prévus dans les
semaines a venir.

ORDINATEURS
L'association des Maires Ruraux du Puy-de-Déme a offert 4 ordinateurs reconditionnés a
la commune pour renouveler les équipements les plus anciens.

VISITE DES BATIMENTS COMMUNAUX
En raison de la situation sanitaire la visite des batiments communaux programmée
samedi 7 novembre est remise a une date ultérieure.

CONSEIL MUNICIPAL
Prochaine séance le 16 décembre 2020 a 20 heures.

Adoption des délibérations n°2020-043 a 2020-049

Fin de la séance a 21 heures 30.

Le Maire,

Pierre METZGER.
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